
 

 

EDITAL N° 040/2022 
 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de 
suas atribuições legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 
28/01/2013, e considerando a autorização governamental exarada no Protocolo 13.263.348-
7, os Editais n° 73/2016, e n° 024/2022 - DRH/SEAP, e o contido no protocolo n° 18.013.429-
8, resolve 

        

           TORNAR PÚBLICA 

 

A exclusão da candidata abaixo indicada, do Concurso Público regido pelo Edital n° 073/2016 
- DRH/SEAP, de 27 de julho de 2016, do Quadro Próprio dos Servidores da Saúde - QPSS, 
da Secretaria de Estado da Saúde – SESA; por não ter atendido os critérios estabelecidos da 
convocação para realização da Avaliação Médica, convocada através do Edital n° 024/2022 - 
DRH/SEAP, de 31 de março de 2022. 
 

         LOCAL DE VAGA: PONTA GROSSA 

FUNÇÃO NOME INSC. AUTOS 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM GISELE ANDREATA SCREMIN 11.449-9 0037949-152019.8.16.0182 
 

 

Curitiba, 09 de maio de 2022. 

 
Graziele Andriola 
Diretora de Recursos Humanos e Previdência. 
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