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4. No dia 01/10/2015, das 8 às 12 horas e das 14 às 18 horas,
na Sala 3 do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de
Barros, para leitura e conferência do contrato de trabalho, escolha dos
horários de trabalho, se for o caso, assinatura do Contrato de Trabalho
e atividades de Integração.

5. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos o excluirá do Processo Seletivo Simplificado.

6. A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente processo seletivo simplificado.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 43, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015
RETIFICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO No- 10/2013 -

EBSERH/HUGV - UFAM

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso das atribuições legais, torna pública a retificação
do Edital nº 42, de 15 de setembro de 2015, publicado no DOU de 16
de setembro de 2015, seção 3, página 28, de Convocação do Con-
curso Público 10/2013, conforme a seguir:

1.Incluir os itens:
ÁRE ASSISTENCIAL
1.20 105. ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL (listagem es-

pecífica
para pessoas com deficiência)
2º Alcemir Queiroz De Souza
1.25 117 NUTRICIONISTA
9º Rosemaire Valente De Oliveira; 10º Keila Cristina De

Souza Cornelio; 11º Talita Duarte De Oliveira.
1.26 119 PSICOLOGO - AREA ORGANIZACIONAL
3º Maura Nunes Pimentel De Carvalho.
1.27 201 TÉCNICO EM ENFERMAGEM
95º Kleber Pires Borges; 96º Eude Vale Neto; 97º Malila

Motta Campos; 98º Guilherme Dos Santos Alcantara; 99º Yara Ch-
ristina Loureiro Tabosa; 100º Maria Dilma Rodrigues De Figueiredo;
101º Elane Conceicao Lima Mendes.

1.28 205 TÉCNICO EM RADIOLOGIA
5º Rodrigo Seixas Costa.
1.29 206 TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL
2º Thamires Nogueira Soares.
ÁREA ADMINISTRATIVA
1.30 121 ADVOGADO
4° Ana Paula Vasconcelos Sousa.
1.31 122 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINIS-

TRAÇÃO
6° Gleicimar Da Silva Mattos.
1.32 123 ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECO-

NOMIA
2° Jorge Luiz Cativo Alauzo.
1.33 207 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
34° Joaquim De Azevedo Machado Junior; 35º Renato Bran-

dao Dias.
1.34 209 TÉCNICO EM INFORMÁTICA
5° Christopher Menezes Domiciano De Holanda Lima; 6º

Bruno Rafael Martins Pereira.
2.Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas

no Edital de Convocação e publicações anteriores.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 47, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015.
CONCURSO PÚBLICO No- 11/2014 - EBSERH/HU - UNIVASF

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 02, 03 e 04/2014, visando ao preenchimento de vagas das
Áreas: Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hos-
pital Universitário Doutor Washington Antônio de Barros da Uni-
versidade Federal do Vale do São Francisco - HU-UNIVASF, con-
forme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA ASSISTENCIAL
1.1. 106 - ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL
101º Emanuela de Almeida Oliveira; 102° Maissa Torres

Marques; 103° Alinne Nogueira Chaves.
ÁREA ADMINISTRATIVA
1.2. 208 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
47° Jeremias Eugenio da Silva; 48° Marcos Antunes Galdino

Rodrigues Junior; 49° Patricia Pereira de Melo Silva.
2. No dia 24/09/2015, das 08 às 12 horas, comparecer à

DivGP do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros
no Bloco de Laboratórios da Universidade Federal do Vale do São
Francisco - HU-UNIVASF; sito a Avenida José de Sá Maniçoba, s/nº.
- Centro - Petrolina - PE, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) Agendamento da realização da coleta de sangue e do
exame admissional;

c) entrega do currículo;
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br/concursos
e seleções/documentos para contratação/formulário de dados cadas-
trais; e

f) entrega dos documentos necessários à sua contratação,
relacionados no endereço eletrônico da EBSERH:www.eb-
serh.mec.gov.br/concursos e seleções/ documentos para contratação.

3. No dia 24/09/2015, das 7 às 9 horas no Laboratório de
Análises Clínicas, do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio
de Barros da Universidade Federal do Vale do São Francisco - HU-
UNIVASF; sito a Avenida José de Sá Maniçoba, s/nº - Centro -
Petrolina - PE, para realização da Coleta de Sangue.

4. No dia 29/09/2015, das 8h às 12h, no Setor de Saúde
Ocupacional e Segurança do Trabalho (SOST) do Hospital de Ensino
Doutor Washington Antônio de Barros, sito a Avenida José de Sá
Maniçoba, s/nº. - Centro - Petrolina - PE para realização do Exame
Admissional.

5. No dia 01/10/2015, das 8 às 12 horas e das 14 às 18 horas,
na Sala 3 do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de
Barros, para leitura e conferência do contrato de trabalho, escolha dos
horários de trabalho, se for o caso, assinatura do Contrato de Trabalho
e atividades de Integração.

7. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

8. A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

9. A data da contratação marcada para o dia 01/10/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 53, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015
CONCURSO PÚBLICO No- 5/2013 - EBSERH/HUAB-UFRN

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 20, 21, 22 e 25/2014, visando ao preenchimento

de vagas nas áreas assistencial e administrativa, com lotação
no Hospital Universitário Ana Bezerra/UFRN/EBSERH, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA ASSISTENCIAL
1.1.103. BIOMÉDICO
4º - Arthur Noronha Costa do Nascimento.
1.2.105. ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL
66º Malu Micilly Porfírio Santos; 67º Luana Vanessa Aze-

vedo de Aquino.
1.3.106. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA
4º Juliana Medeiros Batista; 5º Carla Larissa Fernandes Pi-

nheiro.
1.4.201. TECNICO EM ENFERMAGEM
110º Maria da Conceição Araújo Campos; 111º Rosinaldo

Silva Ferreira; 112º Josimeire da Cruz Fernandes; 113º Josefa Ectania
de Medeiros; 114º Rosemere Lima dos Santos; 115º Aldenísia Duarte
da Costa; 116º Francisco das Chagas dos Santos; 117º Giselle Regina
de Carvalho Viana; 118º Elizângela Soares de Marcolino.

ÁREA ADMINISTRATIVA
1.4.206. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
56º Nayara Gomes Pinto; 57º Samara Kelly Macedo de Aze-

vedo.
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 24/09/2015, das 8h às 17h, no endereço: Divisão

de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Ana Bezerra (Anexo
II da Administração) - Rua Cosme Ferreira Marques, 337 - Santa
Cruz-RN, mediante agendamento a ser comunicado por e-mail por
parte da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório;

b) entrega de Curriculum Vitae simplificado e o formulário
de dados cadastrais disponibilizado no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.mec.gov.br; e

2.2. No dia 24/09/2015, das 8h às 10h, no Laboratório do
Hospital Universitário Ana Bezerra - Praça Tequinha Farias, Santa
Cruz - RN, para realização da coleta de sangue. O candidato deverá
apresentar cópia do RG e do comprovante de residência.

2.3. No dia 25/09/2015, das 8h às 17h, na Administração do
HUAB (anexo II) - Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Uni-
versitário Ana Bezerra - Rua Cosme Ferreira Marques, 337 - Santa
Cruz-RN, para realização do Exame Admissional. Após a realização
do exame admissional, o candidato ou seu procurador, deverá apre-
sentar o Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e os documentos
necessários para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico
da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.4. Nos dias 01 e 02/10/2015, das 8h às 17h, no Auditório
do Hospital Universitário Ana Bezerra - Praça Tequinha Farias, Santa
Cruz - RN, para conhecimento dos horários de trabalho, assinatura do
Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social e atividades de Integração.

3. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4. A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5. A data da contratação marcada para o dia 01/10/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 60, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015
CONCURSO PÚBLICO No- 6/2013 EBSERH/HUOL-UFRN

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 23, 24 e 25/2014, visando ao preenchimento de vagas nas áreas
médica, assistencial e administrativa, respectivamente, com lotação
no Hospital Universitário Onofre Lopes/UFRN/ EBSERH, conforme
a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1. 805 - MÉDICO - CANCEROLOGIA CLÍNICA
3º Daniela Galvão Damasceno
1.2. 811 - MÉDICO - CIRURGIA CARDIOVASCULAR
6º Anilton Bezerra Rodrigues Junior
1.3. 850 - MÉDICO - PSIQUIATRIA
5º Patrícia Cavalcanti Ribeiro
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No dia 25/09/2015, das 9h às 12h, no endereço Hospital

Universitário Onofre Lopes, Av. Nilo Peçanha, nº 620, 1º andar do
prédio Administrativo - Unidade de Administração de Pessoal - Pe-
trópolis/Natal - RN, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração, registrada em
cartório;

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional; e

c) Entrega do curriculum vitae e do formulário de dados
cadastrais disponibilizado no endereço eletrônico da EBSERH:
w w w. e b s e r h . m e c . g o v. b r.

2.2 No dia 28/09/2015, a partir das 6h30min, no endereço
Laboratório do Hospital Universitário Onofre Lopes, Av. Nilo Pe-
çanha, nº 620, 1º subsolo do prédio do Ambulatório - Petrópolis/Natal
- RN, para realização da Coleta de Sangue, conforme agendamento.

2.3 No dia 29/09/2015, das 8h às 11h, no endereço Hospital
Universitário Onofre Lopes, Av. Nilo Peçanha, nº 620, 3º subsolo do
prédio do Ambulatório - Petrópolis/Natal - RN, para realização do
Exame Admissional, conforme agendamento.

2.4 No dia 29/09/2015 das 9h às 12h, o candidato ou seu
procurador, deverá comparecer no endereço Hospital Onofre Lopes,
Av. Nilo Peçanha, nº 620, 1º andar do prédio Administrativo - Uni-
dade de Administração de Pessoal - Petrópolis/Natal - RN, conforme
agendamento prévio, para apresentação do Atestado de Saúde Ocu-
pacional - ASO e dos documentos necessários para sua contratação,
relacionados no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
s e r h . m e c . g o v. b r.

2.5 Nos dias 01 e 02/10/2015, no Hospital Universitário
Onofre Lopes, Av. Nilo Peçanha, nº 620, 1º andar do prédio Ad-
ministrativo - Unidade de Administração de Pessoal - Petrópolis/Natal
- RN, das 8:00 às 12:00h, para atividades de integração e escolha dos
horários de trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho, entrega da
Carteira de Trabalho e Previdência Social.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/10/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015
CONCURSO PÚBLICO No- 4/2015 - EBSERH/CHC - UFPR

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 63, 64 e 65/2015, visando ao preenchimento de vagas das
Áreas: Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hos-
pital De Clínicas Da Universidade Federal Do Paraná E Maternidade
Victor Ferreira Do Amaral Da Universidade Federal Do Paraná -
CHC-UFPR, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1 06 MÉDICO ANESTESIOLOGIA
1º SANDERSON DANTAS DE SOUZA; 2º AMANDA PA-

LHA DE SOUZA; 3º TIAGO GAYER DE ALENCAR; 4º MARCOS
LUCIO MILANEZ FILHO; 5º MARCIO GRANDE CARSTENS; 6º
CAROLINE BIRAL KLAS; 7º ERLON LUIS ADAM; 8º EDISON
ANSELMO DA SILVA JUNIOR; 9º MARIANA DE GASPERIN
GOMES; 10º VANESSA VALOIS DE SOUZA; 11º DENNIS BRAN-
DAO TAVARES; 12º ELIZABETH PALUDZYSZYN; 13º FABRI-
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