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1.9. TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 1º Jo-
sivaldo Dos Santos Almeida

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 17/07, das 8h às 17h, mediante prévio agen-
damento, ao HUJB-UFCG, localizado na Av. José Rodrigues Alves,
305 - Edmilson Cavalcante/Cajazeiras - PB, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 18/07, das 7h às 14h, conforme agendamento, ao
HUJB-UFCG, para realização da coleta de sangue.

2.3. No dia 19/07, das 8h às 16h, ao HUJB-UFCG, para
realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/08, das 8h às 17h, ao HUJB-UFCG, para
conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades
de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 91, DE 10 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2016 - EBSERH/HUAC - UFCG

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 02/2016, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Al-
cides Carneiro (Campina Grande/PB) - HUAC - UFCG, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ADVOGADO 1º Camila Vilar Queiroz
1.2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO

1º Tiago Carvalho Costa
1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1º Caio Rodrigo

dos Santos Filgueiras; 2º Leandro Bezerra Gomes; 3º Patrícia Lira de
Araújo; 4º Jose Robson Siqueira de Sousa

1.4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem específica
para negros e pardos) 1º Josadarc Jose da Silva Junior

1.5. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem específica
para pessoas com deficiência) 1º Aline Sousa de Araújo

1.6. ENFERMEIRO - SAÚDE DO TRABALHADOR 1º
Jéssica Jeórgia Rocha Diniz

1.7. ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 1º
Ana Paula Alves Diniz

1.8. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA 1º José Eudismar de
Queiroz Bessa; 2º Clístenes Crístian de Carvalho

1.9. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA (listagem específica
para negros e pardos) 1º João Batista Virgulino

1.10. MÉDICO - MEDICINA DO TRABALHO 1º Beatris
Maria Sampaio de Oliveira

1.11. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA
1º Elder Morais Fontes

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 17/07, das 8h às 12h e das 14h às 18h, à Divisão
de Gestão de Pessoas do HUAC - UFCG, localizado na rua Dr.
Carlos Chagas S/N, São José, para apresentação da habilitação es-
pecífica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de cur-
rículo, dos documentos necessários para sua contratação (original e
cópia) e comprovante de preenchimento do formulário online de da-
dos cadastrais. A lista da documentação está disponível no site eb-
serh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por
procuração registrada em cartório.

2.1.1 O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 18/07, das 7h às 9h, conforme agendamento, ao
Laboratório de Análises Clínicas do HUAC - UFCG, para realização
da Coleta de Sangue e Exames Laboratoriais.

2.3. No dia 20/07, das 8h às 12h e das 14h às 18h, conforme
agendamento, ao Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do Tra-
balho - SOST, localizado no Pronto Atendimento do Hospital, para
realização do Exame Admissional e entrega da cópia da Carteira de
Va c i n a ç ã o .

2.4. No dia 01/08, a partir das 8h, ao Auditório da Te-
lemedicina do Hospital, para conhecimento dos horários de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e
Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 131, DE 10 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 6/2015 - EBSERH/HC-UFG

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 6/2015, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital das Clínicas de
Goiás - HC-UFG, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. BIOMÉDICO 3º Karine Braz Souza Caixeta
1.2. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONA-

TAL 4º Claudia Souza Ferreira
1.3. MÉDICO - CANCEROLOGIA CLÍNICA 4º Wanessa

Apolinário Martins
1.4. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 20º Patrícia Novais

Rabelo
1.5. MÉDICO - GERIATRIA 1º Graziela Castro Marquez de

Moura
1.6. MÉDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 6º

Camila Lorena Nunes Seabra de Oliveira Moreira; 7º Luciana Car-
doso Marinho

1.7. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA 5º Loide Cunha
de Faria

1.8. MÉDICO - NEONATOLOGIA 6º Aldo Nunes Hidalgo
1.9. MÉDICO - NEUROCIRURGIA 1º Rodrigo Alves de

Carvalho Cavalcante
1.10. MÉDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1º

Roberto Medeiros de Sousa
1.11. TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 5º Lorena Ro-

ver Rosa
1.12. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 51º Luciana da Silva

Souza
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 19/07, das 8h às 12h e das 14h às 17h, conforme

agendamento enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas do
HC-UFG, localizada na Primeira Av. s/n, Setor Leste Universitário,
Goiânia/GO, para apresentação da habilitação específica dos requi-
sitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos do-
cumentos necessários para sua contratação (original e cópia) e com-
provante de preenchimento do formulário online de dados cadastrais.
A lista da documentação está disponível no site ebserh.gov.br. A
apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 21/07, das 7h às 9h, mediante prévio agen-
damento, para realização da Coleta de Sangue. Os candidatos devem
comparecer munidos de cópia do RG e comprovante de residência.

2.3. No dia 25/07, das 8h às 12h e das 14h às 17h, mediante
prévio agendamento, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/08, das 8h às 12h e das 14h às 17h, à Divisão
de Gestão de Pessoas do HC-UFG, para conhecimento dos horários
de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Tra-
balho e Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 85, DE 10 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 7/2015 - EBSERH/HDT-UFT

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 7/2015, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de Doenças Tro-
picais da Universidade Federal do Tocantins - HDT-UFT, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20º Luis Felipe de
Lima Sousa; 21º Jannine Castelo Branco Gomes

1.2. ASSISTENTE SOCIAL 4º Izabelle Fernanda Neves Cu-
trim; 5º Isabel Cristina Bento Maranhão

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 17/07, das 8h às 12h conforme agendamento
enviado por e-mail, ao Hospital de Doenças Tropicais da Univer-
sidade Federal do Tocantins - HDT-UFT, sala da DivGP, Rua Jose de
Brito nº 1015, Setor Central, Araguaína/TO, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 17/07, das 8h às 12h, após a entrega da do-
cumentação, para realização dos exames de imagem, exames labo-
ratoriais e oftalmológicos (TVO).

2.3. No dia 31/07, às 7h, ao HDT-UFT, à Divisão de Gestão
de Pessoas, para indicação do local para realização do Exame Ad-
missional e entrega do Atestado de Saúde Ocupacional (ASO).

2.4. No dia 01/08, das 8h às 18h, ao Hospital de Doenças
Tropicais da Universidade Federal do Tocantins - HDT-UFT, sala da
Vídeo Conferência, para conhecimento dos horários de trabalho; as-
sinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL No- 105, DE 10 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 04/2016 - EBSERH/HUL-UFS

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 04/2016, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário de
Lagarto - HUL-UFS, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ADVOGADO 1º Danillo Lima dos Santos;
1.2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO

1º Alice Valéria Carregosa Silva;
1.3. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO

HOSPITALAR 1º Sidicley Moura Barros;
1.4. ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE

1º Claudionor de Jesus Junior;
1.5. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1º Ivone Nascimen-

to Santos; 2º Maria Edjane dos Santos;
1.6. ENFERMEIRO - SAÚDE DO TRABALHADOR 1º La-

risse Maria Ribeiro Carvalho;
1.7. ENGENHEIRO CLÍNICO 1º Regina de Alcantara Jor-

dao de Vasconcelos;
1.8. ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 1º

Mark Douglas Sussumu Kikuchi;
1.9. MÉDICO - MEDICINA DO TRABALHO 1º Aline Bar-

bara Lima da Silva;
1.10. PSICÓLOGO - ÁREA ORGANIZACIONAL 1º Ana

Carolina Melo Mendonça Campos;
1.11. TÉCNICO EM CONTABILIDADE 1º Laís Mota dos

Santos; 2º Jose Cleantes de Carvalho Junior;
1.12. TÉCNICO EM INFORMÁTICA 1º Elson Paixao Silva

Leite;
1.13. TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 1º

Romualdo Santana Santos;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1.No dia 17/07, das 13h30 às 15h, à sala do RUTE da

Didática I do Hospital Universitário de Aracaju, localizado na Rua
Cláudio Batista Nº 505 - Bairro Palestina, Aracaju/SE, para apre-
sentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos (original
e cópia); entrega de currículo, dos documentos necessários para sua
contratação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do
formulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 18/07, às 7h30, ao Serviço de Saúde Ocupacional
e Segurança do Trabalho - SOST do Hospital, no Prédio do Am-
bulatório de Pesquisas Biomédicas, sala 17, para a coleta de Sangue.
O candidato deverá estar em jejum de, no mínimo, 12 horas.

2.3. No dia 19/07, às 07h30, à Sala da Divisão de Gestão de
Pessoas do Hospital, para encaminhamento da realização dos exames
radiológicos.

2.4. Nos dias 24, 25, 26 ou 27/07, às 14h, ao SOST para
realização do Exame Médico Admissional no Hospital.

2.5. Nos dias 01 e 02/08, das 8h às 18h, ao Auditório da
Didática I do Hospital, para assinatura do Contrato de Trabalho,
entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e atividades de
Integração.

3. A ausência dos candidatos nas datas e horários acima
definidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do
presente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 93, DE 10 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 3/2016 - EBSERH/HUGG - UNIRIO

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 3/2016, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no HOSPITAL UNIVERSI-
TÁRIO GAFFRÉE E GUINLE - HUGG - UNIRIO, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ADVOGADO 1º Camila Maia Santos
1.2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO

1º Vilma Alves Da Silva
1.3. ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE

1º Rodrigo Felipe Carneiro
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1.4. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO -
SUPORTE DE REDES 1º Carlos Rodrigo Gonzalez Da Costa

1.5. ARQUITETO 1º Rodrigo Da Silva Paes Henriques
1.6. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1º Fatima Goncal-

ves Cordeiro 2º Kelly Cristina De Oliveira Abreu 3º Terezinha Godoi
Da Silva

1.7. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem específica
para negros e pardos) 1º Helena Figueiredo Da Costa

1.8. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem específica
para pessoas com deficiência) 1º Ana Paula De Souza Da Anunciacao
De Oliveira

1.9. ENFERMEIRO - SAÚDE DO TRABALHADOR 1º
Kelli Bortoletto

1.10. ENGENHEIRO CIVIL 1º Rainer Quandt
1.11. ENGENHEIRO CLÍNICO 1º Euler Pimentel Gomes
1.12. ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

1º Daniel Ferreira Fernandes De Albuquerque
1.13. ENGENHEIRO ELETRICISTA 1º Alexandre Patrick

Cordeiro Alves
1.14. JORNALISTA 1º Felipe De Oliveira Monteiro
1.15. MÉDICO - MEDICINA DO TRABALHO 1º Carla

Cristina Almeida Torres
1.16. PSICÓLOGO - ÁREA ORGANIZACIONAL 1º Paula

Regina Yuri Fukusawa
1.17. TÉCNICO EM ENFERMAGEM - SAÚDE DO TRA-

BALHADOR 1º Clistenes Linine Santos De Oliveira
1.18. TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 1º

Luiz Flavio Rangel Da Silva
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 17/07, das 8h às 12h, conforme agendamento

prévio, ao HUGG-UNIRIO, localizado na Rua Mariz e Barros, 775,
Tijuca - Rio de Janeiro, Prédio da Direção, 2º andar, Divisão de
Gestão de Pessoas, para apresentação da habilitação específica dos
requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos
documentos necessários para sua contratação (original e cópia) e
comprovante de preenchimento do formulário online de dados ca-
dastrais. A lista da documentação está disponível no site eb-
serh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por
procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 19/07, das 8h às 12h, conforme agendamento, ao
HUGG-UNIRIO, para realização da coleta de sangue.

2.3. No dia 21/07, das 8h às 12h, ao HUGG-UNIRIO, para
realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/08, das 8h às 17h, ao Anfiteatro Geral do
HUGG-UNIRIO, para conhecimento dos horários de trabalho; as-
sinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 95, DE 10 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 6/2013 - EBSERH/HUOL-UFRN

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 6/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Ono-
fre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUOL-
UFRN, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 121º Roberto
Eduardo Dias Xavier;

1.2. ENFERMEIRO 237º Ilana Barros Gomes;
1.3. MÉDICO - CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

5º Joao Batista Cosme De Souza Junior;
1.4. MÉDICO - RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR

IMAGEM 4º Franklin De Freitas Tertulino; 5º Gabriela Araujo De
Carvalho;

1.5. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 668º Adriana De Sou-
sa; 669º Valquiria Macena De Brito Pereira; 670º Tatyanne Maria De
Amorim Luna; 671º Ana Maria Carvalho Pinheiro; 672º Francisca
Livia Araujo De Lima; 673º Maria De Lourdes Da Silva; 674º Marcia
Maria De Azevedo Ribeiro; 675º Adao Oliveira De Morais; 676º
Liege Regina Sena Da Costa;

1.6. TÉCNICO EM FARMÁCIA 32º Daliane Samylla Pi-
nheiro;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 25/07, das 09h às 12h e das 14h às 18h, con-
forme agendamento enviado por e-mail, ao Hospital Universitário
Onofre Lopes, Av. Nilo Peçanha, nº 620, 1º andar do prédio Ad-
ministrativo - Petrópolis/Natal - RN, para apresentação da habilitação
específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de
currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original
e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário online de
dados cadastrais. A lista da documentação está disponível no site
ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada
por procuração registrada em cartório

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 26/07, das 06h30 às 10h30, ao Laboratório do
Hospital Universitário Onofre Lopes, 1º subsolo do prédio do Am-
bulatório, para realização da coleta de sangue;

2.3. No dia 27/07, das 08h às 11h e das 14h às 17h, con-
forme agendamento, ao Hospital Universitário Onofre Lopes, 3º sub-
solo do prédio do Ambulatório, para realização do Exame Admis-
sional. Após a realização do exame, deverá comparecer no 1º andar
do prédio Administrativo do Hospital, para apresentação do Atestado
de Saúde Ocupacional - ASO.

2.5. No dia 01/08, das 09h às 18h, ao Hospital Universitário
Onofre Lopes, Sala Rute 3º andar prédio administrativo, para co-
nhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de tra-
balho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de
integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

AVISO DE ADIAMENTO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 60/2017

Comunicamos o adiamento da licitação supracitada , pu-
blicada no D.O.U de 22/06/2017, .Entrega das Propostas: a partir de
22/06/2017, às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 12/07/2017, às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Ob-
jeto: Pregão Eletrônico - Aquisição carros, containers para o trans-
porte de roupas e máquinas de costura de forma parcelada para
atendimento de pacientes submetidos a procedimentos no âmbito do
Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian (HUMAP-
UFMS)

SANDRA MARIA DA ROCHA SOUZA
Chefe da Unidade de Licitação/humap

(SIDEC - 10/07/2017) 155124-26443-2017NE800090

EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITÁRIO
DE BRASÍLIA

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 32/2017 - UASG 155009

Nº Processo: 23522000402201777 . Objeto: Pregão Eletrônico - Ma-
terial médico hospitalar específico para o centro de diálise do HUB.
Total de Itens Licitados: 00020. Edital: 11/07/2017 de 08h00 às
12h00 e de 14h00 às 17h59. Endereço: Av. L2 Norte - Sgan 604/605
BRASILIA - DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/155009-05-32-2017. Entrega das Propostas: a partir de 11/07/2017
às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
21/07/2017 às 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informações
Gerais: O edital encontra-se disponível no portal www.comprasgo-
v e r n a m e n t a i s . g o v. b r.

SUSANA SOUSA CAMPOS
Pregoeiro

(SIDEC - 10/07/2017) 155009-26443-2017NE800215

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UFSE

EXTRATO DE CONTRATO Nº 33/2017 - UASG 155017

Nº Processo: 23113025127201635. PREGÃO SISPP Nº 22/2017.
Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITA-
LARES - EBSERH. CNPJ Contratado: 27276186000162. Contratado
: THEMA ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI- ME. Objeto: Con-
tratação de empresa para fornecimento, com instalação, de Toldo em
Policarbonato Alveolar Refletivo. Referente ao lote 01, itens 01 e 02.
Fundamento Legal: Lei 8666/93. Vigência: 04/07/2017 a 03/07/2018.
Valor Total: R$103.753,97. Fonte: 6153000300 - 2017NE800393. Da-
ta de Assinatura: 04/07/2017.

(SICON - 10/07/2017) 155017-26443-2017NE800004

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2017 - UASG 154177

Número do Contrato: 00017/2014, subrogado pelaUASG: 154177 -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUFSE. Nº Processo:
23113004887201447. PREGÃO SISPP Nº 14/2014. Contratante:
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE -SERGIPE. CNPJ
Contratado: 00740696000192. Contratado : PMH PRODUTOS ME-
DICOS HOSPITALARES-LTDA. Objeto: Prorrogação do prazo de
validade do contrato nº 017/2014, referente à contratação de empresa
para prestação dos serviços de Análises Clínicas para realização de
Exames sem cessão de mão de obra do setor de Coagulação, através
do fornecimento de equipamentos automatizados e de insumos. O
valor do contrato não sofreu reajuste. Fundamento Legal: Lei
8666/93. Vigência: 01/07/2017 a 30/07/2018. Valor Total:
R$80.078,40. Fonte: 6153000300 - 2017NE800291. Data de Assi-
natura: 27/06/2017.

(SICON - 10/07/2017) 155017-26443-2017NE800004

AVISO DE ADIAMENTO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 39/2017

Comunicamos o adiamento da licitação supracitada , pu-
blicada no D.O.U de 27/06/2017, .Entrega das Propostas: a partir de
27/06/2017, às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 18/07/2017, às 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. Ob-
jeto: Pregão Eletrônico - Contratação de empresa especializada na
prestação de SERVIÇOS CONTÍNUOS DE COLETA, TRANSPOR-
TE, TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS IN-
FECTANTES (GRUPOS A1, A3, A4 E A5), QUÍMICOS (GRUPO
B) E PERFUROCORTANTES (GRUPO E), para atender às neces-
sidades do HU/SE/EBSERH, em conformidade com as especificações
e quantitativos constantes no Anexo I Termo de Referência do Edi-
tal.

SUZANA RAMOS PEREIRA
Pregoeira

(SIDEC - 10/07/2017) 155017-26443-2017NE800004

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 41/2017

Empresa vencedora: CNPJ: 13.007.828/0010-04 - TYRESO-
LES DE SERGIPE INDUSTRIA COMERCIO E SER VICOS LTDA,
GRUPO (ns) 01, valor fornecedor: R$39.417,00; Valor Global da Ata:
R$ 39.417,00.

SUZANA RAMOS PEREIRA
Pregoeira

(SIDEC - 10/07/2017) 155017-26443-2017NE800004

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE SANTA
MARIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Nº 35/2017 - UASG 155125

Nº Processo: 23541000489201754 . Objeto: Aquisição emergencial
de placa bloqueada volar para rádio distal (inclui parafusos) Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24º, Inciso IV da Lei
nº 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Aquisição emergencial para
atender necessidade específica. Declaração de Dispensa em
10/07/2017. JOSE POZZOBON. Gerente Administrativo Substituto.
Ratificação em 10/07/2017. JOAO BATISTA DE VASCONCELLOS.
Superintendente Substituto. Valor Global: R$ 4.930,00. CNPJ CON-
TRATADA : 13.817.964/0001-79 IMPLANSUL - COMERCIO DE
IMPLANTES ORTOPEDICOS DO SUL LTDA - ME.

(SIDEC - 10/07/2017) 155125-26443-2017NE800465

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITÁRIO
EM SÃO LUÍS - MA

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 132/2017 - UASG 155010

Nº Processo: 229/2017-0 . Objeto: Pregão Eletrônico - Para aquisição
de material de consumo tipo (detergente multienzimático composto
por no mínimo 04 enzimas), com o fornecimento de equipamentos
Lavadora Ultrassônica e sistema multifuncional de limpeza endoiet,
em regime de comodato e cotados de acordo com as especificações
técnicas apresentadas, nas especificações e quantidades constantes no
item 3 do Termo de Referência Anexo I. Total de Itens Licitados:
00001. Edital: 11/07/2017 de 08h00 às 12h00 e de 14h00 às 17h00.
Endereço: Rua Barão de Itapary, Nº 227, Centro SAO LUIS - MA ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/155010-05-132-2017. En-
trega das Propostas: a partir de 11/07/2017 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 21/07/2017 às
10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: As pro-
postas deverão atender ao especificado no Edital.

EURICO SANTOS NETO
Gerente Administrativo

(SIDEC - 10/07/2017) 155010-26443-2017NE800209

AVISO DE SUSPENSÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 119/2017

Comunicamos a suspensão da licitação supracitada, publi-
cada no D.O.U em 19/06/2017 . Objeto: Pregão Eletrônico - Para
aquisição de produtos de consumo constantes da relação de órteses e
próteses e materiais especiais (SIH/SUS) tipo: Prótese valvular me-
cânica, prótese valvular biológica, bomba centrífuga e outros, des-
tinados aos usuários internados na EBSERH-HUUFMA, nas espe-
cificações e quantidades constantes no item 3 do Termo de Referência
Anexo I.

EURICO SANTOS NETO
Gerente Administrativo

(SIDEC - 10/07/2017) 155010-26443-2017NE800209
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