MGS

Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N2 04/2015

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. torna publica a realiza¢cdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para preenchimento de vagas e cadastro de reserva para viabilizar futuros ingressos nos empregos
publicos de Nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio e Superior, de seu Quadro de Pessoal,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e demais normas internas e legislagao aplicavel.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execuc¢do de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Formacgao e Capacitagao — IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento
de vagas e cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia, oportunidade e
necessidade da MGS, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.
1.3. O quadro geral de vagas e cidades de provas consta do Anexo | deste Edital.

1.4. Os requisitos e descricdo sumaria de atribuicdes dos empregos/atividades constam do Anexo Il deste Edital.

1.5. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢Ges especiais é o constante do Anexo lll deste
Edital.

1.6. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.
1.7. Os municipios que compdem as regides das vagas constam do Anexo V deste Edital.

1.8. Esse Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da MGS.

1.9. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagcdo de todas as etapas, obedecerdao ao horario
oficial de Brasilia-DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. O candidato ao optar por concorrer a determinada regido estara automaticamente vinculado a ela, para fins
de realizacdo de provas, de classificagdo, de contratacdo e demais condi¢cdes deste Edital e do Contrato de
Trabalho.

2.1.1 Uma vez inscrito e aprovado para determinada regido, o candidato podera ser convocado para qualquer das
cidades a ela vinculadas, conforme especificacdo contida no Anexo V, de acordo com as definicGes a serem feitas
pela MGS.

2.2. A identificacdo da regido do emprego, da atividade, do niumero de vagas, da remuneracao inicial e da carga

horaria dos empregos de que trata este Processo Seletivo Publico Simplificado estd contida no Anexo | deste
Edital.
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2.3. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.2 11.867, de 28 de julho de
1995, e do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula 377, do Superior
Tribunal de Justica — STJ, 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser convocados para
ingresso, de acordo com as necessidades da MGS, obedecendo a estrita ordem de classificacao final, assinarao
Contrato Individual de Trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
sujeitando-se as normas de Gestdo de Pessoas e ao normativo de empregos e saldrios vigentes a época da
admissao.

2.5. O empregado admitido ndo fard jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao
servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

2.6. O empregado poderd ser lotado em qualquer um dos tomadores de servicos da MGS, no ambito da
administracdo publica estadual, direta e indireta, bem como da administracdo publica municipal, inclusive em
hospitais, 6rgaos de seguranca publica, unidades de conservagao ambiental, dentre outros.

2.7. O empregado podera ser transferido do tomador de servigo, a critério e necessidade da MGS.

2.8. Para as cargas hordrias indicadas no Anexo | deste Edital, podera ser adotado regime de compensacao de
jornada previsto nas Convencgdes Coletivas de Trabalho — CCTs, com possibilidade de alteragdo e/ou adoc¢do de
jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade

da MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.

2.9. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneracao e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissoes.

2.10. Os beneficios atualmente concedidos sdo:

a) Vale-Alimentacdo, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT / MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do municipio de lotacio
do empregado, em regime de coparticipacdo de acordo com a legislagdo vigente, ndo havendo pagamento de
transporte para deslocamento intermunicipal;

¢) Seguro de Vida em Grupo, conforme Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Etapa Prova Carater Execugao

Eliminatério e

12 Prova Objetiva de Multipla Escolha. e g
Classificatoério

. — — ; IBFC
Avaliacdo de Titulos para os empregos/atividades indicados no item e g
22 . Classificatério
10.1 deste Edital.

3.2. Em caso de aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado e convocacdo pela MGS, caberad ao
candidato observar os seguintes passos:

Passo Descricao

Apresentacdo do candidato convocado a MGS, dentro do prazo previsto neste Edital, portando os
documentos exigidos para admissdo.

22 | Avaliagdo Médica conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser definido pela MGS e informado ao
candidato.
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4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera
admitido se atender as seguintes exigéncias, na data da admissdo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigacdGes eleitorais, apresentando documento comprobatorio;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino, apresentando
documento comprobatdrio;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, apresentando documento comprobatério;

e) encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicées do emprego, que sera comprovada
por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de admissao, Capitulo 14 deste Edital.
Os exames médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de averiguar as condi¢cdes de saude dos
candidatos aprovados e convocados para admissao, sob a responsabilidade da MGS.

g) ndo ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na Administracdo
Publica Estadual, direta ou indireta; ou ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco)
anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os requisitos gerais e os requisitos fisicos
especificos exigidos para o exercicio do emprego, quando houver, conforme expresso no Anexo Il, bem como
comprovar a experiéncia de 6 (seis) meses no emprego/atividade. Ndo serd considerado como comprovagio de
experiéncia o periodo de estagio;

i) comprovar a escolaridade exigida para o emprego, conforme Anexo Il deste Edital;

j) estar devidamente registrado junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para o emprego que assim o
exigir;

k) apresentar todos os documentos previstos no item 14.3.1.1 deste Edital.

4.2. A prestacao de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das

sangdes penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS INSCRICOES

5. Disposicoes Gerais sobre as inscrigcoes:

5.1.1. A inscricao do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado implicard o conhecimento e a tdcita
aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
emprego/atividade.

5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletronica de isencdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a MGS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente aos empregos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declara¢bes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricio determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscri¢do, sob as
penas da lei.
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5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever somente para um emprego/atividade/regido onde
deseja concorrer, conforme divisdo definida no Anexo I. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo de
emprego/atividade/regido apds efetivacdo da inscrigdo.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, tera somente a ultima inscri¢ao validada, sendo as demais
canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;
b) para a isengdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricao deferida.

5.1.10. Em hipdteses de cancelamento, pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, suspensido ou
cancelamento do Processo Seletivo Publico Simplificado, serad assegurada aos candidatos a opc¢do pela devolucdo
da importancia referente a inscricdo.

5.1.11. O candidato no ato da inscricdo poderd optar pela cidade de realizacdo da prova objetiva de acordo com a
regido de sua inscricdo, prevista no Anexo |. Ndo sera admitida ao candidato a alteracdo da cidade de realizacdo
da prova, apds efetivacao da inscricao.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricoes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas pela Internet, no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-3o abertas a partir da 00:00h do dia 23/10/2015 até as
23h59min do dia 16/11/2015, sendo o dia 17/11/2015 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricOes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigcdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo
do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c¢) imprimir o boleto bancario do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo
descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opgado
de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscrigdo. Apds esta data o candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscrigao, ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

5.2.3. Os valores das inscrigdes serdo de acordo com a especificagdo abaixo:

NiVEL VALOR DA INSCRICAO
Fundamental Incompleto RS 28,00 (vinte e oito reais)
Fundamental Completo RS 28,00 (vinte e oito reais)
Médio/Técnico RS 40,00 (quarenta reais)

Superior RS 54,00 (cinquenta e quatro reais)

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario deverd
ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3do serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
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Edital.

5.2.6. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por inscricdes ou pedidos de isencdao ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto
bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de opera¢dao emitido
pela instituicdao bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetivacdo da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no Capitulo 12 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.11. A partir de 19/11/2015 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrigbes efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone
(11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o
ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante
de inscricdo impresso, quanto ao nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrucdes relativas
ao Processo Seletivo, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de
inscrigao.

5.3. Da Isengdao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razao de limita¢gdes de ordem financeira, ndo possa arcar
com o pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua familia, podera
requerer isen¢do do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo da 00:00h do dia 23/10/2015
até as 23h59min do dia 26/10/2015, observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo estard disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.3.3.1. Para requerer a isen¢do, o candidato devera indicar seu numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, no Formulario de Requerimento de Isenc3o do Valor de Inscric3o.

Pagina 5 de 79


http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

5.3.4 O IBFC consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.3.5 Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o formulario eletrénico de inscricdo;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) informar equivocadamente o nimero do NIS;

5.3.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdao do pagamento do valor de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que nado seja prevista neste Edital.

5.3.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no Capitulo 12
deste Edital.

5.3.9. O resultado da anadlise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 03/11/2015, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
processo seletivo.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame deverd efetuar sua

inscricdo, observando os procedimentos previstos no Capitulo 5 deste Edital.

5.3.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga terd a isenc¢do
cancelada.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para os
empregos publicos que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, para cada emprego/atividade/regido, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital.

6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
emprego/atividade, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes do
emprego/atividade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar ou entregar até o
dia 17/11/2015, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregue
pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP:
06763-020, os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscricdo ou isen¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

c) Requerimento de condi¢des especiais Anexo Ill devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacgdo da sua prova, quando for o caso.

6.7. A MGS e o IBFC nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢cdes especiais Anexo lll, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 6.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de isengdo
de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.
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6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova
e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricao
e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia
e nao poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que tange ao horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.12. A realizagdao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdao
submetidos a avaliacdo por equipe médica, designada pela MGS, que emitird parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de deficiente ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para
o exercicio da atividade, quando houver e com as atribuicdes do emprego/atividade, conforme Anexo Il,
observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da atividade, quando houver;

c) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da emprego/atividade a desempenhar;

d) a viabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho a execucdo das tarefas;
e) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

f) a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID - 10).

6.14. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do emprego/atividade pretendido sera avaliada no ato do
exame médico admissional. O candidato deficiente que for considerado inapto para o exercicio do
emprego/atividade para o qual se inscreveu n3o tera direito a admissao.

6.15. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido
eliminado deste Processo Seletivo Publico Simplificado. A MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos
convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o préximo da lista geral, caso a listagem de pessoas
com deficiéncia do referido emprego/atividade da localidade de trabalho, ja tenha se esgotado.

6.16. As vagas resultantes do percentual definido no subitem 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por emprego/atividade e localidade de trabalho.

6.17. Serd excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia médica, passando a
figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico Simplificado, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.
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7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:
7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto

da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante deverd preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adocdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscricao.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3do havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da criancga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. O IBFC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagao das
provas, deverd encaminhar, até o dia 17/11/2015, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara
Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢cdo especial Anexo Ill devidamente
preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (11)

4788.1430 das 9:00 as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida conforme a
seguir:
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Nivel Fundamental Incompleto

Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos g
Lingua Portuguesa 7 4,0 28 0
Matematica 7 4,0 28 48 pontos (60%)
Conhecimentos Gerais 6 4,0 24
Nivel Fundamental Completo
Disciplina Total :ie Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos

Lingua Portuguesa 7 4,0 28 0
Matematica 7 4,0 28 48 pontos (60%)
Conhecimentos Gerais 6 4,0 24

Nivel Médio/Técnico:

Serv. Técnicos Contabeis, Serv. Técnicos de Edificacdo, Serv. Técnicos de Informatica, Serv. Técnicos
em Seguranga do Trabalho, Serv. Técnicos em Telecomunicag6es

L Total de Pontos por Total de . . .
Disciplina N N Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Matematica 5 4,0 20 48 pontos (60%)
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Conhecimentos Especificos 5 4,0 20

Nivel Médio (Demais Empregos/Atividades)
Total de Pontos por Total de
Discioli Minimo Exigi
Iscipiina Questoes Questao Pontos nimo Exigido
Lingua Portuguesa 7 4,0 28
Matematica 7 4,0 28 48 pontos (60%)
Conhecimentos Gerais 6 4,0 24
Nivel Superior
Total de Pontos por Total de
Discioli Minimo Exigi
iscipiina Questdes Questao Pontos nimo Exigido
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20 48 pontos (60%)
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40

8.2. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
quadro constante do item 8.1 deste Edital, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com uma
Unica alternativa de resposta correta.

8.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura oética.

8.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.6. Serd excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovacao nos termos do item 8.5 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 29/11/2015, e sera realizada no Estado de Minas
Gerais, nas cidades constante do Anexo I.
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9.2. A duragdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instruces,
preenchimento da folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo sera disponibilizado
no endereco eletronico www.ibfc.org.br, a partir de 24/11/2015.

9.4. N3do sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizacao
das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

9.6.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por drgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacao de
gualquer desses documentos, ndo dard direito ao candidato de fazer a prova.

9.6.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.6.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados.

9.6.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.6.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacgdo para as provas nao terdo validade como documento de
identidade.

9.6.5. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo IBFC.

9.6.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

9.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas

gue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
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9.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.

9.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
anotacdo de informacgdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara eliminacdo do candidato.

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

9.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua o respectivo porte.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a MGS e o IBFC por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizagdo das provas.

9.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questées e as Folhas de Respostas personalizadas com os
dados do candidato, para aposi¢dao da assinatura no campo proprio e transcri¢cdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas Obijetivas feitos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada
qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos
candidatos com deficiéncia.
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9.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

9.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.26. As instrucdes que constam no Caderno de QuestGes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.28. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9.30. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagcao dos banheiros.

9.32. No dia da realiza¢do das provas, ndao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

9.33. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br,
em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo da mesma.

9.34. O Caderno de QuestGes das Provas Obijetivas sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacao dos gabaritos e exclusivamente durante o prazo recursal.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacao das notas, e exclusivamente durante o prazo recursal.
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9.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrOnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instruces expedidas pelo IBFC.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para a Avaliagao de Titulos de cardter classificatério, somente os candidatos habilitados
na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha dos empregos/atividades conforme o quadro abaixo:

EMPREGO ATIVIDADE
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENCAO GERAL

SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO

SERV. DE MEC. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
TECNICO SERV. DE MECANICA VEICULAR

SERV. DE SUPORTE EDUCACIONAL

SERV. DE SUPORTE LOGISTICO

SERV. TECNICOS CONTABEIS

SERV. TECNICOS DE EDIFICACAO

TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA

SERV. TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO
SERV. TECNICOS EM TELECOMUNICACOES
ADMINISTRACAO

BIBLIOTECONOMIA

CONTABILIDADE

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SERV. SOCIAL

TECNOLOGIA DE SISTEMAS
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EMPREGO ATIVIDADE
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA
ARQUITETURA
AUDITORIA MEDICA
ENFERMAGEM DO TRABALHO
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA CLINICA
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA DE AGRIMENSURA
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
ENGENHARIA ELETRICA
FARMACIA
MEDICINA DO TRABALHO
SERVICOS JURIDICOS

10.2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que tiverem se inscrito para emprego/atividade previsto no
item 10.1 deste Edital, deverdo, durante o periodo de 30/11/2015 a 01/12/2015, acessar o enderego eletrénico
do IBFC www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Avaliagdo de Titulos”, inserir seu nimero de inscrigdo e
data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem, preencher corretamente o
formulario conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario.

10.2.1. O formuldrio de “Avaliacdo de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados
através do site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX ou entregue pessoalmente para o
IBFC a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020,
indicando como referéncia no envelope “TITULOS — MGS”.

10.3. Na Avaliacdo de Titulos serd considerada e pontuada a formacdo académica e o tempo de servico do
candidato, de acordo com os critérios estabelecidos no item 10.27 da Tabela de Titulos.

10.4. Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e
verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdao mediante apresentacdo de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.5. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.6. Para fins de Avaliagdo de Titulos de formacdo académica, o candidato devera apresentar apenas um titulo
académico vélido para o emprego em que se inscreveu, ndo sendo permitida acumulacdo de pontuagdo nesse
caso.

10.7. Na Avaliacdo de Titulos de tempo de servico serd considerado e pontuado o candidato que comprovar
efetivo exercicio na area de atuacdo do emprego/atividade para a qual se inscreveu em estabelecimentos
privados ou publicos (federais, estaduais ou municipais).

10.7.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servigo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador com o CNPJ,
no qual conste claramente a identificagdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final do mesmo e
descrigao das atividades executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo com o
CNPJ e nome e registro de quem assina, no caso de drgdo publico/empresa publica, informando claramente o
servico realizado, o periodo inicial e final e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do érgdo/empresa
publica com o CNPJ, no qual conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final do
mesmo com descri¢dao das atividades executadas;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de prestacdo de
servigos ou contrato social ou cépia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final
de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou
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responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificagcdo do servico
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdao das atividades executadas;

d) Para auténomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (cdpia do RPA
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico) referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e acompanhada
obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra
com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas.

10.7.2. Os documentos relacionados no subitem 10.7.1 deste Edital, opcdes "a", "b" e "d", deverdo ser emitidos
pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

10.7.3. Os documentos relacionados no subitem 10.7.1 deste Edital que fazem menc¢do a periodos deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.7.4. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.7.1, 10.7.2 e 10.7.3 que ndo
contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

10.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.9. N3o serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em
uma mesma instituicdo ou instituicoes distintas.

10.10. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel.

10.11. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar
certiddo ou declaragdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histdrico Escolar, expedidos pela Instituicdo de
Ensino responsavel pelo curso.

10.12. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
podera apresentar certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histdrico Escolar e da ata de
defesa da dissertacdo e/ou tese, junto com a declaragdo do Coordenador do curso, expedidos pela Instituicdo de
Ensino responsavel pelo curso.

10.13. As certidGes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

10.14. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de cursos expedidas por instituicdo de ensino legalmente
reconhecida.

10.15. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades

credenciadas pelo Ministério da Educacdao — MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

10.16. N3o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos
académicos e tempo de servico.

10.17. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

10.18. N3o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou
suas complementagdes.
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10.19. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

10.20. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servigo vdlido para o
emprego/atividade em que se inscreveu, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa.

10.21. Para fins de avaliacdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdao de curso ou
declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego concorrido pelo candidato.

10.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de titulos.

10.23. Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.

10.24. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdao cumulativos, ou seja, sera considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacao.

10.25. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a
carga horéria minima de 360h/aula n3o sera pontuado.

10.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuac¢do e, comprovada a culpa, o candidato
sera excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis, observado o
contraditdrio e a ampla defesa.

10.27. A pontuagdo relativa aos titulos se limitard ao valor maximo de acordo com as tabelas de pontuagao
abaixo:

ltem Formagao Descricio Pontuagdao | Pontuagao
Académica ¢ Unitaria Maxima
Especializagdo na area do emprego/atividade, com o minimo de
1 Especializagdo | 360 horas, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo 1,0 1,0
MEC.
M . — i
» Mestrado ‘ es.tra.dNO na a.rea do emprego/at|V|dade, realizado em 15 15
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
D : — i
3 Doutorado . ou'to.ra:io na érea do en.1prego/at|V|dade, realizado em 25 25
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Total de Pontos 5 pontos
Tempo de - o Pontuacao
Item p. Descrigao Pontuagao . g
Servigo Maxima
Tempo de Experiéncia. . de exgrcicio da profissE\‘o,~ no 1,0 ponto a cada
1 . emprego/atividade pleiteado, sem sobreposicdo de . 10,0
Servigo . o . ) 06 (seis) meses.
tempo, até a data de convocagao para envio dos titulos.
Total de Pontos 10 pontos

10.27.1. Os empregos/atividades abaixo somente serdo pontuados no “Tempo de Servico”.

EMPREGO
AUXILIAR TECNICO

ATIVIDADE
SERV. DE MANUTENCAO GERAL

SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO

SERV. DE MEC. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
SERV. DE MECANICA VEICULAR

SERV. DE SUPORTE EDUCACIONAL

SERV. DE SUPORTE LOGISTICO

SERV. TECNICOS CONTABEIS

SERV. TECNICOS DE EDIFICACAO

SERV. TECNICOS DE INFORMATICA

SERV. TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO
SERV. TECNICOS EM TELECOMUNICACOES

TECNICO

TECNICO ESPECIALIZADO
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10.28. Na avaliacdo de tempo de servigo serdo consideradas as atividades realizadas até a data de convocacdo
para envio dos titulos. O tempo de servico apds a data de convocacdo ndo sera computado para fins de
pontuacgao.

10.29. Na avaliacdo de tempo de servico, serdo consideradas para fins de pontuacdo somente as atividades
realizadas acima de 06 (seis) meses de experiéncia. O tempo de servigco antes deste periodo ndo sera computado

para fins de pontuacdo na avaliacao de titulos, conforme ja exigido nos requisitos gerais do Anexo Il.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

11.1. Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classificagdo minima exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. Para os empregos previstos no item 10.1 deste Edital, a nota final dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Publico Simplificado sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Titulos.
Para os demais empregos, a nota serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

11.3.1. Para os empregos de Nivel Fundamental Incompleto:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior numero de acertos na disciplina de matematica;

d) idade maior.

11.3.2. Para os empregos de Nivel Fundamental Completo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) melhor nota na Avaliacdo de Titulos, quando o emprego assim fizer previsio;

¢) maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nimero de acertos na disciplina de matematica;

e) idade maior.

11.3.3. Para os empregos de Nivel Médio:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) melhor nota na Avaliacdo de Titulos, quando o emprego assim fizer previsao;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nimero de acertos na disciplina de matematica;

e) idade maior.

11.3.4. Para os empregos de Nivel Médio/Técnico (Serv. Técnicos Contabeis, Serv. Técnicos de Edificagdo, Serv.
Técnicos de Informatica, Serv. Técnicos em Seguranca do Trabalho, Serv. Técnicos em Telecomunicagées):

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) melhor nota na Avaliacdo de Titulos;

¢) maior numero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

d) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) idade maior.

11.3.5. Para os empregos de Ensino Superior:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) melhor nota na Avaliagdo de Titulos;

¢) maior numero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

d) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) idade maior.
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11.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado a regido/emprego/atividade para os quais se inscreveram.

11.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas;

11.6. O candidato nao aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado e nao constara da lista de
classificagao.

11.7. O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado no endereco do IBFC
www.ibfc.org.br, juntamente com as notas finais dos candidatos aprovados e a classificacdo por eles obtida.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro dia as
16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do
recurso, contra as seguintes situagées:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscricao;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar das provas objetivas, desde que se refira a erro de célculo da nota;

e) ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

f) ao somatdrio das notas atribuidas nas etapas e classificacdo dos candidatos no processo seletivo simplificado;
g) as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

12.2. Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

12.4. Para situagcdo mencionada no subitem 12.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).
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12.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “c” a “g”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12. Apds analise dos recursos, serd publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, a decisdo de
deferimento ou indeferimento, ficando a disposicdo do candidato, por acesso individual eletronico, a
fundamentacdo para os casos de indeferimento

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado por meio de ato do Diretor-Presidente da MGS,
com aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DO PROCESSO DE ADMISSAO

14.1. A convocagdo do candidato dar-se-a apds a homologagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, em
estrita conformidade com a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da MGS.

14.2. A convocacgdo serd feita pela MGS por meio de carta registrada com AR e por divulga¢do no enderego
eletrénico da MGS (www.mgs.srv.br).

14.2.1. Caso o AR ndo seja recebido, a MGS fara a convoca¢do por meio de publicagdo no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Diario do Executivo.

14.2.2 O candidato convocado devera se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do AR ou da publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, quando esta acontecer, com os

documentos relacionados no item 14.3.1.1 deste Edital.

14.3. O processo de admissdo do empregado, de responsabilidade da MGS sera realizado no cumprimento das
seguintes etapas:

14.3.1. 12 Etapa — Apresentacao do candidato convocado:

14.3.1.1. O candidato devera comparecer em local determinado pela empresa, munido da documentagdo abaixo
relacionada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia das paginas contendo foto e informagdes pessoais);
b) Certiddo de casamento, quando houver (coépia);

¢) Titulo de Eleitor (cépia, acompanhado de original) e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;
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d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino e brasileiro
(copia);

e) Documento de identidade com fotografia (cdpia) acompanhado do original;

f) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (cdpia) ou declaracdo de que ndo possui inscricdo;

h) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF - (copia) acompanhado do original;

i) Certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos (copias);

k) Comprovante de residéncia, conta de agua, luz ou telefone fixo (cdpia), acompanhado do original;

j) Diploma ou certificado original, devidamente registrado ou histérico escolar (cépia) para fins de comprovagao
de escolaridade minima exigida para o emprego escolhido conforme Anexo lI;

k) Registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido (copia);

I) Comprovante de pagamento da contribui¢do sindical do ano em curso, caso haja (original e cdpia);

m) Atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica ou Policia Civil do estado em
gue houve a expedicdo da carteira de identidade/RG, constando expressamente que ndo consta registro de
condenacdo criminal com transito em julgado, assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

n) Declaracdo do candidato, mediante formuldrio padronizado, de que, com a contratacdo ndo acumulara
remuneracao de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos proventos
de aposentadoria, o disposto no artigo n.2 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

14.3.1.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada, de
acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como o
ndo cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo 4 deste Edital, terdo como consequéncia a inaptidao do
candidato para a admissao.

14.3.1.3. O candidato que ndo receber a correspondéncia registrada com AR pelos motivos de mudanca de
endereco, endereco incompleto ou auséncia de pessoas na residéncia para recebimento da correspondéncia terd
seu prazo de convocacdo computado conforme publicacdo no Diario Oficial de Minas Gerais, nos termos do item
14.2.

14.3.1.4. O candidato que ndo se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 02 (dois) dias Uteis, perderd o
direito a contratacdo e sera considerado desistente da vaga e perdera o direito de ingresso na vaga, havendo a
convocacdo do candidato subsequente da lista de classificacdo. O candidato eliminado na primeira etapa, ndo
sera convocado para a segunda etapa do processo de admissao.

14.3.1.5. O candidato que no ato da convocacgdo ndo aceitar as condi¢des da vaga existente (carga hordria, salario
e local de trabalho) sera considerado desistente do certame.

14.3.1.6. Na hipodtese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada regido, a MGS poderd, a seu
critério, transferir empregado de mesmo emprego/atividade de uma para outra regido, desde que haja interesse
e concordancia expressa do mesmo, ou realizar processo de reop¢ao de regido, a ser regulamentado por Edital
especifico.

14.3.2. 22 Etapa - Avaliacao Médica:

14.3.2.1. Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da atividade, quando houver, bem
como as exigéncias das atribuicdes inerentes ao emprego/atividade pretendido, conforme Anexo Il deste Edital,
serd realizada avaliagdo médica do candidato, a época da admissdao, com o objetivo de averiguar suas condi¢Ges
de saude. A avaliagdo das condi¢Bes de saude sera realizada por Médico do Trabalho, designado pela MGS, que
determinard se o candidato estara apto ou inapto para o emprego/atividade pretendido.

14.3.2.2. No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliacgdo médica objetivara, também, a caracterizagdo da
deficiéncia nos termos previstos no item 6.2 deste Edital, bem como a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da atividade, e com as atribuicGes previstas para
o emprego pretendido.

14.3.2.3. Na avaliagdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto ou
inapto para o exercicio do emprego/atividade pretendido.
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14.3.2.4. Na inspegdao médica, poderdo a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares que
se julguem necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

14.3.3. 32 Etapa - Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:

14.3.3.1. Apds serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo convocados a
assinarem Contrato Individual de Trabalho no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

14.3.3.2. Na admissdao os candidatos assinardo com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a titulo de
experiéncia, pelo prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, salvo na hipdtese prevista no
item 14.3.3.3, o qual se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, fazendo jus aos
beneficios e remuneracdo previstos neste Edital.

14.3.3.3. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas de substituicdo temporaria de
empregados titulares por motivo de férias, licenca maternidade e licenca médica, por meio de contrato de
trabalho por prazo determinado, sem qualquer prejuizo em relacdo a ordem de classificagdo e convocagao
referentes ao presente Edital. Findo o contrato por prazo determinado, o candidato retornard a ordem de
classificacdo original do Processo Seletivo Publico Simplificado, salvo se ele ndo cumprir o contrato temporario
preestabelecido, em razdao de demissdo por justa causa. O candidato que recusar o convite para o trabalho por
prazo determinado, continuard figurando na lista de classificacdo, sem prejuizo, aguardando a convocacdo para
preenchimento de emprego publico com contrato de trabalho por prazo ndo determinado.

14.3.3.4. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo ndo determinado no periodo de
cumprimento do contrato tempordrio, a vaga para efetivacdo serd ofertada obedecendo a ordem original de
classificacdo e caso o préximo a ser chamado seja o empregado contratado para substituicdo temporaria, este
terd seu contrato de trabalho por prazo determinado convertido em contrato de prazo indeterminado. Esta
situacdo podera ocorrer, de acordo com a necessidade da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A.,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.3.3.5. No periodo de experiéncia, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptag¢do ao
trabalho, e sob o ponto de vista disciplinar. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo
atender as expectativas da MGS, terd rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas
remuneratdrias devidas, na forma da lei.

14.3.3.6. Apods o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, salvo na hipdtese
prevista no item 14.3.3.3.

14.3.3.7. Os candidatos admitidos poderdo desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao conteldo da atividade
escolhida.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocac¢des
referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo Publico Simplificado, endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br até a homologacdo e no endereco eletrénico da MGS www.mgs.srv.br a partir da homologacéo.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢ao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados, convocagdes e eventuais retificagdes, relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado, que
vier a ser publicado no endere¢o eletrénicos do IBFC www.ibfc.org.br ou no endereco eletrénico da MGS
wWww.mgs.srv.br.

15.4. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.
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15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.6. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées
referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
qguaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.7. Nao serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

15.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(d) anulado(s) e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.11. O candidato é responsdvel pela atualizacdo do endereco residencial, durante a realizacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado junto ao IBFC, e apds a homologacdo, junto a MGS.

15.12 A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
MGS.

15.13. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MGS e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.15. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no
art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

15.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico www.ibfc.org.br.

15.17. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela MGS, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido
deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.18. A aprovacao e classificagdo final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contrata¢do para os candidatos classificados, ficando a contratacdo condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.
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15.19. A MGS e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em qualquer
fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou posterior, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas
as normas e os principios legais.

15.20. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.21. Caso tenha sido ofertada vaga em processo seletivo anterior idéntica a vaga do processo seletivo de que
trata este Edital, os candidatos aprovados no processo seletivo anterior terdo prioridade de convocacdo em

relacdo aos aprovados no processo seletivo em questao.

15.22. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado instituida por meio da Resolu¢do de Diretoria RG/RD/61/2015, de 19 de outubro de 2015.

Belo Horizonte, 22 de outubro de 2015.

Carlos Vanderley Soares
Diretor Presidente
MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.
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ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS E CIDADES DE PROVAS

REGIAO EMPREGO ATIVIDADE SEXO REMUNERAGAO | CH | VAGAS | CIDADE DE PROVA
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO | R$6.698,00 | 44 CR
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO | R$1.355,22 | 36 CR
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 44
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO RS 876,66 44
AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO RS 876,66 44 CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79 | 44 CR
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO | R$1.332,03 | 44 CR
ALTO JEQUITINHONHA | AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79 | 44 CR DIAMANTINA OU
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$1.134,79 | 44 CR CAPELINHA
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | R$1.332,03 | 44 CR
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO | R$2.596,75 | 44 CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO | R$1.398,96 | 44 CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO | R$2.039,29 | 44 1
AUXILIAR TECNICO SERV. DE VIGILANCIA MOTORIZADA MASCULINO/FEMININO | R$1.252,59 | 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO | R$1.911,13 | 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE EDIFICACAO MASCULINO/FEMININO | R$1.911,13 | 44 CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO | R$6.698,00 | 44 CR
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO | R$1.355,22 | 36 CR
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 44 CR
TECNICO SERV. DE DIGITACAO MASCULINO/FEMININO | R$1.089,84 | 36 CR
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO RS 876,66 44 1
AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO RS 876,66 44 CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79 | 44 CR
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO | R$1.332,03 | 44 CR
) AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79 | 44 CR 111z DE FORA,
CAPARAG MANHUAGU OU
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$1.134,79 | 44 CR PONTE NOVA
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | R$1.332,03 | 44 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO | R$2.596,75 | 44 CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO | R$1.398,96 | 44 CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO | R$2.039,29 | 44 CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE VIGILANCIA MOTORIZADA MASCULINO/FEMININO | R$1.252,59 | 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO | R$1.911,13 | 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE EDIFICAGAO MASCULINO/FEMININO | R$1.911,13 | 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | R$1.911,13 | 44 CR
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REGIAO EMPREGO ATIVIDADE SEXO REMUNERAGAO | CH | VAGAS | CIDADE DE PROVA
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$6.698,00| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO R$876,66| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO R$876,66| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO R$876,66| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR
CENTRAL TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR DIVINOPOLIS OU
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79| 44 | CR CURVELO
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$1.134,79 | 44 1
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE VIGILANCIA MOTORIZADA MASCULINO/FEMININO R$1.252,59| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$6.698,00| 44 | CR
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO R$1.35522| 36 | CR
AUXILIAR SERV. DE CAPINA E PODA MASCULINO/FEMININO R$944,06| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 4
AUXILIAR TECNICO SERV. DE COSTURA E BORDADO MASCULINO/FEMININO R$1.134,79| 44 | CR
TECNICO SERV. DE DIGITAGAO MASCULINO/FEMININO R$1.089,84 | 36
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44
AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE MENSAGERIA MASCULINO/FEMININO R$876,66| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE OPERAGCAO DE POGOS ARTESIANOS MASCULINO/FEMININO R$1.134,79| 44 | CR
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79| 44 | CR JUIZ DE FORA,
MATA AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR MANHUAGU OU
AUXILIAR SERV. DE ROUPARIA MASCULINO/FEMININO R$876,66 | 44 | CR PONTE NOVA
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
TECNICO SERV. DE SUPORTE LOGISTICO MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PACIENTES MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE VIGILANCIA MOTORIZADA MASCULINO/FEMININO R$1.252,59| 44 | CR
AUXILIAR SERV. FUNERARIOS MASCULINO/FEMININO R$944,06| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE EDIFICAGAO MASCULINO/FEMININO R$1.911,13 | 44 1
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
CONDUTOR SERV.DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR
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REGIAO EMPREGO ATIVIDADE SEXO REMUNERAGAO | CH | VAGAS | CIDADE DE PROVA
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$6.698,00| 44 | CR
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO R$1.35522| 36 | CR
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44
TECNICO SERV. DE DIGITAGAO MASCULINO/FEMININO R$1.089,84 | 36
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO R$876,66| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR )
MEDIO E BAIXO AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO RS1.134,79| 44 | Ccr | -MENARA TEOFILO
JEQUITINHONHA AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$1.134,79 | 44 JEQ%TEEL?;HA
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE EDIFICAGAO MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | ADMINISTRACAO MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ARQUITETURA MASCULINO/FEMININO RS 6.698,00 | 44 1
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | AUDITORIA MEDICA MASCULINO/FEMININO R$4.721,39| 20 | CR
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | BIBLIOTECONOMIA MASCULINO/FEMININO R$ 2.596,75 | 44 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | CONTABILIDADE MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENFERMAGEM DO TRABALHO MASCULINO/FEMININO R$3.69501| 36 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$6.698,00| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CLINICA MASCULINO/FEMININO RS 6.698,00 | 44 1
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA DE AGRIMENSURA MASCULINO/FEMININO R$6.698,00| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO MASCULINO/FEMININO R$6.698,00| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA ELETRICA MASCULINO/FEMININO R$6.698,00| 44 | CR BELO HORIZONTE,
METROPOLITANO | TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | FARMACIA MASCULINO/FEMININO R$4.619,66 | 44 | CR OUR?T;;ERT:) oY
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | MEDICINA DO TRABALHO MASCULINO/FEMININO R$4.721,39| 20 | CR
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | PSICOLOGIA MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | PEDAGOGIA MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE ABASTECIMENTO VEICULAR MASCULINO/FEMININO R$876,66| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE ACABAMENTO GRAFICO MASCULINO/FEMININO R$1.134,79 | 44 1
TECNICO SERV. DE ALINHAMENTO VEICULAR MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE APOIO A MARCENARIA MASCULINO R$876,66| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE APOIO A MOVIMENTAGAO DE CARGAS MASCULINO RS 876,66 | 44 8
AUXILIAR SERV. DE APOIO A OBRAS CIVIS MASCULINO R$876,66| 44 | CR
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO |  R$ 1.355,22 36 2
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AUXILIAR SERV. DE BORRACHARIA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 CR
AUXILIAR SERV. DE CAPINA E PODA MASCULINO/FEMININO R$ 944,06 | 44
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44
AUXILIAR TECNICO SERV. DE COSTURA E BORDADO MASCULINO/FEMININO R$ 1.134,79 | 44 CR
AUXILIAR SERV. DE COZINHA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 CR
TECNICO SERV. DE DIGITAGAO MASCULINO/FEMININO R$ 1.089,84 | 36
TECNICO SERV. DE HIDROMETRIA MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 CR
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA VEICULAR MASCULINO R$ 876,66 | 44 7
AUXILIAR SERV. DE MANUTENCAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENCAO GERAL MASCULINO R$ 1.134,79 | 44 11
TECNICO SERV. DE MEC. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS MASCULINO R$ 1.332,03 | 44
TECNICO SERV. DE MECANICA VEICULAR MASCULINO R$ 1.332,03 | 44
TECNICO SERV. DE MONITORAMENTO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE OPERAGAQ DE CALDEIRA MASCULINO/FEMININO R$ 1.134,79 | 44 CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE OPERACAO DE ELEVADORES MASCULINO/FEMININO R$ 1.134,79 | 44
AUXILIAR TECNICO SERV. DE OPERAGAO DE EMPILHADEIRA MASCULINO/FEMININO R$ 1.134,79 | 44
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 CR BELO
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$ 1.134,79 | 44 5 HORIZONTE,
METROPOLITANO OURO
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$ 1.134,79 | 44 11 PRETO OU
TECNICO SERV. DE PROJECAO E SONORIZAGAO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 CR TABIRA
AUXILIAR SERV. DE ROUPARIA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 CR
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 11
AUXILIAR TECNICO SERV. DE SUPORTE DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS MASCULINO/FEMININO R$ 1.134,79 | 44 CR
TECNICO SERV. DE SUPORTE LOGISTICO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 CR
TECNICO SERV. DE TELEDIGIFONIA MASCULINO/FEMININO R$ 1.450,28 | 36 CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO RS 1.398,96 | 44 2
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE EXPEDIENTES MASCULINO/FEMININO R$ 1.307,44 | 44 4
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PACIENTES MASCULINO/FEMININO R$ 2.039,29 | 44 1
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$ 2.039,29 | 44 CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE VIGILANCIA MOTORIZADA MASCULINO/FEMININO R$ 1.252,59 | 44 1
AUXILIAR SERV. FUNERARIOS MASCULINO/FEMININO R$ 944,06 | 44 CR
TECNICO SERV. GRAFICOS ESPECIALIZADOS MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 CR
TECNICO SERV. DE SUPORTE EDUCACIONAL MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 CR
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | SERV. SOCIAL MASCULINO/FEMININO R$ 2.381,15 | 30 CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$ 1.911,13 | 44
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE EDIFICACAO MASCULINO/FEMININO R$ 1.911,13 | 44
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$ 1.911,13 | 44
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TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS EM TELECOMUNICACOES MASCULINO/FEMININO R$3.05523| 44 | CR BELO HORIZONTE,

METROPOLITANO | TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | SERVICOS JURIDICOS MASCULINO/FEMININO R$3.744,27| 44 | CR OURO PRETO OU
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SISTEMAS MASCULINO/FEMININO RS 2.796,42 | 44 ITABIRA
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO RS 2.596,75 | 44
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$ 6.698,00 | 44 | CR
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO R$1.35522| 36 | CR
AUXILIAR SERV. DE CAPINA E PODA MASCULINO/FEMININO R$944,06 | 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 1
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR

MUCURI AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79| 44 | CR TEOFILO OTONI
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 5
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO R$1.35522| 36 | CR
AUXILIAR SERV. DE CAPINA E PODA MASCULINO/FEMININO R$ 944,06 | 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44
TECNICO SERV. DE DIGITAGAO MASCULINO/FEMININO R$ 1.089,84 | 36
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE OPERACAO DE CALDEIRA MASCULINO/FEMININO R$1.134,79| 44 | CR SATOS DE MINAS
NOROESTE TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO R$133203) 44 | R | o Ol UN;M,

AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$ 1.134,79 | 44 3
AUXILIAR SERV. DE ROUPARIA MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PACIENTES MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
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TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
NOROESTE TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TE:CNlcos DE EDIFICACIAO MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR PZQ;E/S;:S (';AJNUA;’AI,
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$ 6.698,00 | 44 | CR
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO R$1.35522| 36 | CR
AUXILIAR SERV. DE CAPINA E PODA MASCULINO/FEMININO R$ 944,06 | 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 1
AUXILIAR TECNICO SERV. DE COSTURA E BORDADO MASCULINO/FEMININO R$1.134,79| 44 | CR
TECNICO SERV. DE DIGITACAO MASCULINO/FEMININO R$ 1.089,84 | 36 1
AUXILIAR TECNICO SERV. DE GARCONARIA MASCULINO/FEMININO R$1.134,79| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 2
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA VEICULAR MASCULINO R$ 876,66 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE MENSAGERIA MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR )
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO R$1332,03| 44 | CR | CRASILIADE MINAS,
NORTE AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79| 44 | CR GRf/:?\IXAU()BiOL’
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$ 1.134,79 | 44 L | anudria, MOINTES
TECNICO SERV. DE PROJECAO E SONORIZAGAO MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR CLAROS, PIRAPORA,
AUXILIAR SERV. DE ROUPARIA MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 44 | CR
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 1
TECNICO SERV. DE SUPORTE LOGISTICO MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO RS 2.596,75 | 44 1
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE EXPEDIENTES MASCULINO/FEMININO R$1.307,44| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PACIENTES MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE VIGILANCIA MOTORIZADA MASCULINO/FEMININO R$1.252,59| 44 | CR
TECNICO SERV. FLUVIAIS MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE EDIFICACAO MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$ 6.698,00| 44 | CR
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO R$1.35522| 36 | CR
AUXILIAR SERV. DE CAPINA E PODA MASCULINO/FEMININO R$ 944,06 | 44 | CR .
OESTE DIVINGPOLIS
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 1
AUXILIAR TECNICO SERV. DE COSTURA E BORDADO MASCULINO/FEMININO R$1.134,79| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE COZINHA MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
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TECNICO SERV. DE DIGITACAO MASCULINO/FEMININO R$ 1.089,84 | 36 1

AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 1

AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR

AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR

TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR

AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79| 44 | CR

AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$ 1.134,79 | 44 1

AUXILIAR SERV. DE ROUPARIA MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR .

OESTE DIVINGPOLIS

TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 3

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR

CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR

CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PACIENTES MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR

CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR

TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR

TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE EDIFICACAO MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR

TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR

TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | AUDITORIA MEDICA MASCULINO/FEMININO R$4.721,39| 20 | CR

TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$ 6.698,00| 44 | CR

AUXILIAR SERV. DE CAPINA E PODA MASCULINO/FEMININO R$944,06| 44 | CR

AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 1

TECNICO SERV. DE DIGITACAO MASCULINO/FEMININO R$1.089,84| 36 | CR

AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 4

AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 44 | CR

AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$ 1.134,79 | 44 1

) CONDUTOR SERV. DE OPERAGAO DE MAQUINAS AGRICOLAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR UBERLANDIA OU
TRIANGULO NORTE | AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79| 44 | CR TUIUTABA

AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR

TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 1

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR

CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO RS 1.398,96 | 44 1

CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS MASCULINO/FEMININO R$1.804,46 | 44 | CR

CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR

TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR

TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE EDIFICACAO MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR

TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR

TRIANGULO SUL TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$6.698,00| 44 | CR ARAXA, FRUTAL,

TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO R$1.35522] 36 | CR UBERABA
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AUXILIAR SERV. DE CAPINA E PODA MASCULINO/FEMININO R$944,06 | 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
TECNICO SERV. DE DIGITACAO MASCULINO/FEMININO R$ 1.089,84 | 36 2
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79 | 44 1
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79| 44 | CR

TRIANGULO SUL AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR ARAXA, FRUTAL,
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44 4 UBERABA
TECNICO SERV. DE SUPORTE LOGISTICO MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE EDIFICACAO MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$ 6.698,00| 44 | CR
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO R$1.35522| 36 | CR
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 44 | CR
TECNICO SERV. DE DIGITAGAO MASCULINO/FEMININO R$1.089,84| 36 | CR
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR CARATINGA OU

VALE DO ACO CORONEL
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79| 44 | CR EABRICIANG
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PACIENTES MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$ 6.698,00| 44 | CR
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO R$1.35522| 36 | CR COVERNADOR
VALE DO RIO DOCE | AUXILIAR SERV.DECOPA MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR VALADARES

TECNICO SERV. DE DIGITACAO MASCULINO/FEMININO R$1.089,84| 36 | CR
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44 1
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REGIAO EMPREGO ATIVIDADE SEXO REMUNERAGAO | CH | VAGAS | CIDADE DE PROVA

AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79| 44 | CR
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR

VALE DO RIO DOCE LTECNICO SERV. DE SUPORTE LOGISTICO MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR GOVERNADOR
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO R$2.596,75 | 44 | CR VALADARES
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PACIENTES MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE EDIFICACAO MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$1.911,13| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | ENGENHARIA CIVIL MASCULINO/FEMININO R$ 6.698,00 | 44 | CR
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS CONTABEIS MASCULINO/FEMININO R$1.911,13 | 44 1
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO MASCULINO/FEMININO R$1.35522| 36 | CR
AUXILIAR SERV. DE CAPINA E PODA MASCULINO/FEMININO RS 944,06 | 44
AUXILIAR SERV. DE COPA MASCULINO/FEMININO RS 876,66 | 44
AUXILIAR TECNICO SERV. DE COSTURA E BORDADO MASCULINO/FEMININO R$1.134,79| 44 | CR
AUXILIAR SERV. DE COZINHA MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR
TECNICO SERV. DE DIGITAGAO MASCULINO/FEMININO R$1.089,84| 36 | CR
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES | MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 44 | CR _
AUXILIAR SERV. DE MANUTENGAO DE VIVEIROS MASCULINO/FEMININO R$ 876,66 | 44 | CR BARBACENA, SAQ

VERTENTES AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENGAO GERAL MASCULINO R$1.134,79| 44 | CR oJlJO;\c?;)REELTZE;'u

AUXILIAR TECNICO SERV. DE OPERACAO DE CALDEIRA MASCULINO/FEMININO R$1.134,79| 44 | CR DIVINGPOLIS
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA FEMININO R$1.134,79 | 44
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA MASCULINO R$1.134,79 | 44
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO R$ 1.332,03 | 44
TECNICO SERV. DE SUPORTE LOGISTICO MASCULINO/FEMININO R$1.332,03| 44 | CR
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA MASCULINO/FEMININO R$2.596,75| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS MASCULINO/FEMININO R$1.398,96 | 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PACIENTES MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO R$2.039,29| 44 | CR
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE EDIFICACAO MASCULINO/FEMININO R$1.911,13 | 44
TECNICO ESPECIALIZADO SERV. TECNICOS DE INFORMATICA MASCULINO/FEMININO R$1.911,13 | 44
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ANEXO Il - REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO: AUXILIAR

REQUISITOS FiSICOS E CONDIGOES ESPECIFICAS PARA O

ATIVIDADE REQUISITOS GERAIS EXERCICIO DA ATIVIDADE DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE
- Ensino Fundamental - Executar servigos de abastecimento de combustiveis em veiculos
Incompleto - 4a série. automotores, operando e controlando bombas de
- 6 (seis) meses de experiéncia abastecimentg; ] ) N )
na atividade comprovada por - executar servigos de pista, tais como: verificar e completar nivel
meio de registro de contrato de 4gua e de dleo, conferir calibragem dos pneus, efetuar

SERVICOS DE de trabalho na CTPS ou limpeza de pdra-brisas, dentre outros;
ABASTECIMENTO declaracgo de Pessoa Juridica - registrar dados referentes ao abastecimento;
VEICULAR - controlar materiais utilizados;

de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservacgdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagao superior.

SERVICOS DE APOIO A
MARCENARIA

- Sexo Masculino;

- Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem auxilio de
equipamentos;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagGes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes
a funcao;

- realizar agachamentos e demais movimentos de impacto
nos membros inferiores, especialmente joelho, com
exigéncia nas articulagGes;

- Possuir boa acuidade visual e auditiva.

- Auxiliar na execuc¢do de servigos de marcenaria, tais como:
produgdo, montagem, desmontagem, reforma e restauracdo de
produtos de madeira e derivados, colaborando na operagao de
maguinas e equipamentos, sob orientagao superior;

- executar servigos bragais que exijam grande vigor fisico para o
transporte e movimentag¢do de cargas, moéveis, ferramentas,
materiais, insumos e entulhos;

- preparar, organizar e limpar o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.

SERVICOS DE APOIO A
MOVIMENTAGAO DE
CARGAS

- Sexo Masculino;

- Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de

Ser capaz de:

-levantar e transportar até 60 kg de peso, sem auxilio de

equipamentos;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de impacto
nos membros inferiores, especialmente joelho, com
exigéncia nas articulagoes;

-realizar movimentos frequentes dos membros superiores;

-Executar servicos de carregamento, descarregamento e
transporte de materiais, mobilidrios, equipamentos, utensilios,
dentre outros objetos;

-executar o manuseio de cargas em veiculos, galp0es, escritorios e
demais locais de trabalho;

-auxiliar na execugdo de atividades de transporte, montagem,
instalacdo e desmontagem de mobilidrios;

-executar servigcos bracais que exijam grande vigor fisico para o
deslocamento de méveis, utensilios e para remocgao de entulhos;
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Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

Vagas abertas para o sexo
masculino em obediéncia ao
ART. 390 da CLT.

-zelar pela perfeita conservacdo e limpeza de equipamentos e
utensilios a serem transportados e utilizados para a execugdo do
trabalho;

-preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

SERVICOS DE APOIO A

- Sexo Masculino;

- Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de

Ser capaz de:

-levantar e transportar até 60 kg de peso, sem auxilio de
equipamentos;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de impacto
nos membros inferiores, especialmente joelho, com

-Auxiliar na execugao de servicos de obras civis;

-executar atividades de demoligdo de edificagdes de concreto,
alvenaria e outras estruturas;

-preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando
solos;

-auxiliar na instalagdo e remocdo de estruturas metalicas, pisos,
revestimentos ceramicos e azulejos, coberturas de edificagdes,
pecas sanitarias;

-auxiliar na remocgdo de instalagdes elétricas e hidraulicas
desativadas;

-executar servigos bracais que exijam grande vigor fisico para o
transporte e movimentac¢do de cargas, ferramentas, materiais,

OBRAS CIVIS Pe.ssoa Juridica de Direfto exigéncia nas articulacGes; insumos e entulhos;
Privado, na qual.devera -realizar movimentos frequentes dos membros superiores; | -preparar argamassa e massa de concreto;
constar C_NPJ e firma -ter contato com materias e produtos quimicos inerentes a | -limpar maquinas e ferramentas e verificar condi¢ées de uso dos
reconhecida. funcgao. equipamentos;
-auxiliar na escavagdes de valas, cisternas, pogos e fossas;
Vagas abertas para o sexo -preparar, organizar e limpar o local de trabalho;
masculino em obediéncia ao -executar as atividades em conformidade com as normas e
ART. 390 da CLT. procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;
-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.
- Ensino Fundamental - Executar servigos de borracharia, tais como manutengao de
Incompleto - 4a série. equipamentos, montagem e desmontagem de pneus;
- 6 (seis) meses de experiéncia - trocar e ressulcar pneus;
na atividade comprovada por - controlar vida util e utilizagdo dos pneus;
SERVICOS DE meio de registro de contrato - cons&ler.tar pneus e reparar camaras de ar, utilizando técnicas
BORRACHARIA de trabalho na CTPS ou especificas;

declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera

- conferir e corrigir o estado de conservagdo dos pneus e das
camaras de ar;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
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constar CNPJ e firma
reconhecida.

procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior.

SERVICOS DE CAPINAE
PODA

Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de:

-realizar atividades que exijam grande vigor fisico ;

-trabalhar em ambientes abertos com exposi¢do ao sol;

-trabalhar em altura acima de dois metros;

-levantar e transportar peso;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar movimentos frequentes dos membros superiores,
com exigéncia nas articulagdes;

-realizar agachamentos e demais movimentos de impacto
nos membros inferiores, especialmente joelho, com
exigéncia nas articulagGes;

-ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes
a fungao;

- recolher e remover, ocasionalmente, residuo superior a
25kg.

-Executar atividades de capina de areas externas e matas, bem
como poda, rogado mecanico ou manual e capina quimica ou
manual, utilizando ferramentas e equipamentos especificos;

-aplicar produtos quimicos para controle de pragas;

-executar servigos de montagem e de desmontagem de cercas,
delimitando areas;

-dar apoio no combate de eventuais queimadas;

-preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

-recolher e remover residuos provenientes das atividades
executadas;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

SERVICOS DE COPA

Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série;

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de:

-empurrar equipamento de transporte de alimentos, com
peso até 20 kg;

-realizar transporte manual de alimentos e utensilios;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de impacto
nos membros inferiores, especialmente joelho, com
exigéncia nas articulagGes;

-realizar movimentos frequentes dos membros superiores;

-ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes
a funcdo.

-Manusear e higienizar alimentos, preparar lanches em pequenas
e grandes quantidades, utilizando técnicas de coperia;

-preparar café, utilizando maquinario préprio;

-prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo
refeicOes, bebidas e lanches em geral, conforme orientagédo
superior;

-separar e distribuir refeicdes para pacientes hospitalares, de
acordo com a prescri¢ao nutricional, utilizando equipamentos de
transporte de refeicses;

-arrumar bandejas e mesas, bem como recolher utensilios e
equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-os e
organizando-os;

-manter a organizacgdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e
dos alimentos;

-controlar o estoque de materiais utilizados;

-zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;

-preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

SERVICOS DE COZINHA

Ensino Fundamental

Ser capaz de:

-Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas de
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Incompleto - 4a série;

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

-empurrar equipamento de transporte de alimentos, com
peso até 20 kg;

-realizar transporte manual de alimentos e utensilios;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de impacto
nos membros inferiores, especialmente joelho, com
exigéncia nas articulagGes;

-realizar movimentos frequentes dos membros superiores;

-manusear produtos quimicos de limpeza;

cozinha, nutricdo e dietética;

-preparar refei¢cdes e lanches em pequenas e grandes
guantidades de acordo com o cardapio didrio, conforme
orientagdo superior;

-controlar a qualidade, a conservagao e o estoque dos alimentos;

-utilizar técnicas de reaproveitamento de alimentos, evitando
desperdicio;

-prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo
refei¢des, bebidas e lanches em geral, conforme orientagdo
superior;

-recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os,
higienizando-os e organizando-os;

-preparar, organizar e limpar a cozinha;

-zelar pelo armazenamento e conservag¢do dos alimentos;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

SERVICOS DE LIMPEZA
E CONSERVACAO DE
AMBIENTES

- Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de:

- levantar e transportar peso;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagées;

- realizar agachamentos e demais movimentos de impacto
nos membros inferiores, especialmente joelho, com
exigéncia nas articulagGes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos de
limpeza industrial;

- Executar atividades que exijam grande vigor fisico para a
realizagao de servigos de limpeza, higienizagdo e conservagao de
piso, paredes, instalagGes sanitarias, mobiliarios, vidros, escadas,
corrimdes, lixeiras e demais dependéncias e utensilios em geral;

- operar maquinas de limpeza industrial;

- executar servigos de limpeza em grandes areas externas, tais
como patios, garagens, abrigos de residuos, dentre outros;

- executar servigos bragais para a movimentagao de materiais,
equipamentos e outros, quando necessario;

- executar limpeza e desinfeccdo de vidrarias e bancadas de
laboratodrio;

- recolher, coletar, transportar lixo e acondiciona-lo em
recipientes apropriados;

- recolher, acondicionar e descartar materiais e amostras
utilizados em analises laboratoriais;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela conservacdo e limpeza de equipamentos e utensilios
utilizados para a execucdo do trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior.
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SERVICOS DE LIMPEZA

- Sexo Masculino;

- Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica

Ser capaz de:

- carregar recipientes com agua de até 30kg;

- realizar movimentos frequentes dos membros superiores,
membros inferiores e coluna vertebral;

- Executar servigos de limpeza e conservagdo externa e interna de
veiculos automotores;

- zelar pela limpeza e conservagdo dos materiais e equipamentos
utilizados para a execugdo dos servigos;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

VEICULAR de Direito Publico, ou de  trabalhar em altura: - executar as ativicliades em conformidade com as normas e
Pessoa Juridica de Direito - manusear produtos,de limpeza e desengraxante; procedimtintos tgcnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
Privado, na qual devera - ter boa acuidade visual. preservacso ambiental;
constar CNPJ e firma - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
reconhecida. servigo e orientagdo superior.
Vagas abertas para o sexo
masculino em obediéncia ao
ART. 390 da CLT.
- Ensino Fundamental - Executar servigcos de recebimento, distribui¢do e protocolo de
Incompleto - 4a série memorandos', documentos, pequenos volumes e encomendas;
6 (seis) meses de experiéncia - transportar, internamente e e)fternamente do local de trabalho,
na atividade comprovada por memorandqs, documeln.tos, objetos e.valores;
meio de registro de contrato Ser capaz de: - efetuar serylgos bancdrios e d.e,c<.)rre|o;
de trabalho na CTPS ou - permanecer por longos periodos de pé e/ou assentado; - operar .egwpamentos de (f_‘SCFItOI.'IO;
SERVICOS DE o 1 - N - transmitir mensagens orais escritas;
declaragdo de Pessoa Juridica |- apresentar condi¢des para andar, transportando ou nao L s -
MENSAGERIA de Direito Publico. ou de objetos; - manter sob sigilo informacgdes as quais tiver acesso;
Pessoa Juridica de' Direito - ter boa’acuidade visual. i responsbilizar?s? pelos documento§ e valores que transporta;
Privado, na qual deverd - executf':\r as atlvuflad.es em conformidade com as norr'nés e
constar CNPJ e firma procedimentos tgcnlcos e de seguranca, qualidade, higiene e
reconhecida. preservagao ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.
Ser capaz de: - Executar servicos bracais em viveiros, tais como carga e descarga
- Ensino Fundamental - realizar atividades que exijam grande vigor fisico; de materiais;
Incompleto - 4a série. - trabalhar em ambientes abertos com exposicdo ao sol; |- coletar sementes no ch@o ou em arvores, inclusive em altura,
- 6 (seis) meses de experiéncia | - trabalhar em altura acima de dois metros; bem como executar a secagem e seu beneficiamento;
ha atividade comprovada por | - levantar e transportar peso; - realizar semeio, irrigacdo, adubagdo e manutengdo de mudas e
SERVICOSﬂDE meio de registro de contrato - permanecer em pé, por longos periodos; plantas;
MANUTENCAO DE de trabalho na CTPS ou - realizar movimentos frequentes dos membros - executar servicos de poda de plantas e arvores;
VIVEIROS superiores, com exigéncia nas articulagdes; - executar servigos de rocado mecanico ou manual e capina

declaracgdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma

- realizar agachamentos e demais movimentos de impacto
nos membros inferiores, especialmente joelho, com
exigéncia nas articulagGes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes

guimica ou manual;
- aplicar produtos quimicos para controle de pragas em canteiros;
- preparar, organizar e limpar o local de trabalho;
- zelar pela limpeza e conservacgdo dos materiais e equipamentos
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reconhecida.

a fungao;

utilizados para a execugao dos servigos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservacao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

SERVICOS DE
ROUPARIA

- Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Executar servigos de rouparia, lavando e passando roupas;

- testar e classificar roupas e artefatos para realizagdo da lavagem
apropriada;

- receber as roupas, vistoriando-as, contando e pesando as pegas,
bem como emitir ordem de servico;

- identificar e retirar manchas, bem como realizar acabamentos
em artigos do vestuario;

- embalar e expedir roupas e artefatos, conferindo-os com a
ordem de servigo;

- operar maquinas e eugipamentos especificos de lavanderia;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagao superior.

SERVICOS FUNERARIOS

- Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de :

- realizar atividades que exijam grande vigor fisico;

- trabalhar em ambientes abertos, com exposicdo a
condigdes climdaticas varidveis;

- levantar e transportar peso;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagées;

- realizar movimentos de impacto nos membros inferiores,
especialmente joelho, com exigéncia nas articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes
a fungdo;

- Executar servigos de sepultamento, exumacado e cremagado de
caddveres e partes anatomicas;

- construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

- trasladar corpos e despojos;

- realizar limpeza, capina e pequenas manuteng¢des no cemitério;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.
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EMPREGO: AUXILIAR TECNICO

REQUISITOS FiSICOS E CONDIGOES ESPECIFICAS

ATIVIDADE REQUISITOS GERAIS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE
- Ensino Fundamental Completo; - Preparar matrlfes (‘je c?rtg € vinco;
- 6 (seis) meses de experiéncia na - efetuar gravagGes a maquina;
SERVICOS DE . . - realizar manutencdo preventiva dos equipamentos;
atividade comprovada por meio de . .
ACABAMENTO registro de contrato de trabalho na CTPS - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
GRAFICO & - executar as atividades em conformidade com as normas e

ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagcdo superior.

SERVICOS DE COSTURA

- Ensino Fundamental Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica

- Executar servigos de costureira e bordadeira;

- atuar em todas as etapas da confec¢do de roupas sob medida,
desde o desenho do modelo até sua expedicdo;

- preparar os produtos confeccionados para armazenagem e
expedicdo, embalando pegas, preenchendo relatdrios e
conferindo estoques de produgao;

- executar reparos em pecas de roupas;

E BORDADO . e - operar maquinas e equipamentos de costura e de bordado;
de Direito Publico, ou de Pessoa . .
- - . - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
Juridica de Direito Privado, na qual . .
. ) - executar as atividades em conformidade com as normas e
deverd constar CNPJ e firma . L . .
. procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
reconhecida. - .
preservagdao ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.
- Prestar atendimento ao publico, manuseando, distribuindo e
servindo refei¢Ges, bebidas e lanches em geral, conforme
. Ser capaz de: orientacgdo superior;
- Ensino Fundamental Completo; P s P ! . . o
. A - levantar e transportar peso; - montar e desmontar bandejas, carrinhos, mesas e balcdes,
- 6 (seis) meses de experiéncia na , , o .
. . - permanecer em pé, por longos periodos; dentre outros, bem como recolher utensilios e equipamentos
atividade comprovada por meio de . . o . L .
. - realizar movimentos frequentes dos membros utilizados, limpando-os, higienizando-os e organizando-os;
SERVICOS DE registro de contrato de trabalho na superiores, com exigéncia nas articulagdes; organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e
GARCONARIA CTPS ou declaracdo de Pessoa Juridica P ! & §0€s; & ! ’

de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma
reconhecida.

- realizar agachamentos e demais movimentos

de impacto nos membros inferiores,
especialmente joelho, com exigéncia nas
articulagdes.

alimentos;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
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- Sexo Masculino;

- Ensino Fundamental Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na CTPS

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- realizar movimentos frequentes dos membros

- Executar tarefas de manutencgdo preventiva e corretiva em
sistemas de hidraulica, elétrica e de telefonia, substituindo,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

- consertar moveis e reparar portas e janelas, pegas, pisos e
assoalhos;

- recuperar alvenarias, fachadas e pinturas;

- transportar, montar e desmontar divisdrias;

SERVICOS DE - o . A . N - impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando
MANUTENCAO GERAL ou declaragdo de Pessoa Juridica de SUP§FIOFES, cpm eX|genC|.a nas articulagdes; produtos;
Direito Piiblico, ou de Pessoa Juridica de | - realizar movimentos de impacto nos memPros - limpar filtros de aparelhos de refrigeragdo e climatizagdo;
E:\:gto ]I:rivado, na t?uaflddeveré constar :\n;‘:;lzriiz]:sg:;lalmente joelho, com exigéncia | preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
€ firma reconhecida. ’ - . - executar as atividades em conformidade com as normas e
Zrigca):)ea::ltzgr:tc?: aTTR'I? ;:())(:anéi:culmo —i;engizéztsfc;onr;r;aterla|s e produtos quimicos procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
: : ! preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

- Realizar servigos de operagao e manutengao de caldeira
industrial, bem como em maquinas e equipamentos utilizados
para a operagao;

- controlar a pressao da caldeira, a quantidade de combustivel na

- Ensino Fundamental Completo; fc?rnélh:?\,i) nivel de dgua no tanque de alimentacéo, a

- 6 (seis) meses de experiéncia na d|str|buuf‘ao de vapor € outros,

vidade comprovada por meio de - operar sistemas de bombeamento e compressores de ar e
SERVICOS DE :gilstro de co:trato deptrabalho na CTPS controlar o funcionamento de maquinas fixas;
OPERACAO DE ou declaracio de Pessoa Juridica de - efetuar atividades para produgdo de gas de hulha, identificando
CALDEIRA Direito Pablico, ou de Pessoa Juridica de redes de distribuige"l.o, interpretand‘o flu.xograma de distribuigdo,

Direito Privado, na qual devera constar elaborando proc.ed|mentos opferauonals;

CNPJ e firma reconhecida. - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

- Ensino Fundamental Completo. - Conduzir e operar elevadores;

- 6 (seis) meses de experiéncia na _ orientar os Usuarios; !
SERVICOS DE :;/ils(i?:?jz()cr::trg\;zdjei?;t?;ﬁ:(z) :2 CTPS - executar as atividades em conformidade com as normas e
OPERACAO DE ou declaracio de Pessoa Juridica de procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
ELEVADORES preservagdao ambiental;

Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior.
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- Ensino Fundamental Completo.
- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de

Ser capaz de:
- ter boa acuidade visual e boa audigao;

- Operar empilhadeira;

- identificar, organizar, transportar e armazenar cargas;
- separar carga nao-conforme;

- efetuar movimentagdo de “palets”;

SERVICOS DE . , - realizar manutencgdes preventivas em equipamentos para
¢ ~ registro de contrato de trabalho na CTPS | - ser capaz de permanecer sentado por periodo . o ¢ P quip P
OPERAGCAO DE ~ - movimentagdo de cargas;
ou declaragdo de Pessoa Juridica de prolongado; . .
EMPILHADEIRA o e . . - " - executar as atividades em conformidade com as normas e
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de | - ser capaz de realizar atividades que exijam . L . .
. . . . . . procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
Direito Privado, na qual devera constar | movimentos amplos e articulagdes livres; ~ .
) . preservacao ambiental;
CNPJ e firma reconhecida. .

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

- Executar atividades de operagao de pogo artesiano;

- programar abastecimento das unidades a serem atendidas;

. - programar manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de
Ensino Fundamental Completo. prog saop
. A . bombeamento;
- 6 (seis) meses de experiéncia na L ~ .
L . - executar atividades de manutengao de pogo artesiano;
atividade comprovada por meio de . =
SERVICOS DE ; - retirar vazamentos de ar da tubulagdo;
~ registro de contrato de trabalho na CTPS . . ~
OPERAGAO DE POGCOS - 1 - substituir os componentes do sistema de vedag¢do, quando
ou declaragdo de Pessoa Juridica de .
ARTESIANOS . S . necessario;
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de . .
. . . - executar as atividades em conformidade com as normas e
Direito Privado, na qual devera constar rocedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
CNPJ e firma reconhecida. P ~ . & s d /e
preservagdao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

- Fiscalizar e colaborar na preservagdo do patriménio do local de
trabalho, por meio de ronda, de acordo com a programagao de
trabalho, e atuando em escala diurna e noturna de revezamento

Ser capaz de: .
. ou diarista;
. - trabalhar em ambientes abertos, com s ,
- Sexo Feminino; . - s . - atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas,
. exposicdo a condig¢des climdticas varidveis; , .. . .
- Ensino Fundamental Completo; , , veiculos, materiais e equipamentos, obedecendo as normas
. A - permanecer em pé, por longos periodos .
- 6 (seis) meses de experiéncia na . o internas do local de trabalho;
L . -conter a invasdo ou tumulto de pessoas, . N

SERVICOS DE atividade comprovada por meio de utlizando se necessirio o empreeo de forca | OPETAr equipamentos de comunicagdo e de seguranca
PORTARIA E registro de contrato de trabalho na CTPS fisica: pres ¢ patrimonial;
VIGILANCIA ou declaragdo de Pessoa Juridica de exec:Jtar atividades de euarda e ronda em | elaborar relatério didrio de ocorréncia;
DESARMADA Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de g - acionar as autoridades competentes, quando houver

Direito Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

parques, reservas ambientais e em locais ermos
de dificil acesso;
- executar atividades em guaritas.

ocorréncias patrimoniais, de seguranca publica, dentre outras,
nas dependéncias do local de trabalho;

- receber, discriminar e protocolizar correspondéncias,
documentos, pequenos volumes e encomendas;

- receber e transmitir recados, registrando as informagdes;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
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procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservacao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.

SERVICOS DE
PORTARIA E
VIGILANCIA
DESARMADA

- Sexo Masculino;

- Ensino Fundamental Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na CTPS
ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- trabalhar em ambientes abertos,
exposicdo a condigbes climaticas variaveis;
- permanecer em pé, por longos periodos
-conter a invasdo ou tumulto de pessoas,
utlizando se necessdrio o emprego de forga
fisica;

-executar atividades de guarda e ronda em
parques, reservas ambientais e em locais ermos
de dificil acesso;

- executar atividades em guaritas.

com

- Fiscalizar e colaborar na preservagdo do patriménio do local de
trabalho, por meio de ronda, de acordo com a programacao de
trabalho, e atuando em escala diurna e noturna de revezamento
ou diarista;

- atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas,
veiculos, materiais e equipamentos, obedecendo as normas
internas do local de trabalho;

- operar equipamentos de comunicagao e de seguranga
patrimonial;

- elaborar relatdrio diario de ocorréncia;

- acionar as autoridades competentes, quando houver
ocorréncias patrimoniais, de seguranca publica, dentre outras,
nas dependéncias do local de trabalho;

- receber, discriminar e protocolizar correspondéncias,
documentos, pequenos volumes e encomendas;

- receber e transmitir recados, registrando as informagoes;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.

SERVICOS DE SUPORTE
A ATIVIDADES
ARTISTICAS E
CULTURAIS

- Ensino Fundamental Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na CTPS
ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- Criar e confeccionar produtos artesanais, utilizando-se de
matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes,
cascas, tecidos, metais, couro, latex, ceramica, dentre outros;

- preparar matrizes;

- fazer queima de ceramica em fornos;

- executar técnicas de serigrafia sobre papéis e tecidos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico
e orientagdo superior.
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- Ensino Fundamental Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria “AB”;

- 6 (seis) meses de experiéncia na

- ser capaz de permaner longos periodos na
posicdo sentada;

- possuir boa acuidade visual;

-conter a

invasdo ou tumulto de pessoas,

- Fiscalizar parques, por meio de ronda motorizada, de acordo
com a programacdo de trabalho e atuando em escala diurna e
noturna de revezamento ou diarista;

- atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas,
veiculos, materiais e equipamentos, obedecendo as normas
internas do parque;

- operar equipamentos de comunicagdo e de seguranga
patrimonial;

- elaborar relatério didrio de ocorréncia;

SERVICOS DE L - . .. - participar de brigadas contra incéndios, em situagGes
A atividade comprovada por meio de utlizando se necessario o emprego de forga .
VIGILANCIA . , emergenciais;
registro de contrato de trabalho na CTPS | fisica; . . .
MOTORIZADA - .y .. - realizar a abertura, sinalizagdo e fechamento de trilhas;
ou declaragdo de Pessoa Juridica de -executar atividades de guarda e ronda em . . .
.o S L . . . - monitorar as atividades de camping;
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de | parques, reservas ambientais e em locais ermos . .
. . . ipr - acionar as autoridades competentes, quando houver
Direito Privado, na qual devera constar de dificil acesso. . . . . L s
) . ocorréncias ambientais, patrimoniais, de seguranca publica,
CNPJ e firma reconhecida. a
dentre outras nas dependéncias do parque;
- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;
- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.
EMPREGO: CONDUTOR
REQUISITOS FiSICOS E CONDICOES
ATIVIDADE REQUISITOS GERAIS ESPECIFICAS PARA O EXERCiCIO DA DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

ATIVIDADE

SERVICOS DE OPERACAO
DE MAQUINAS AGRiCOLAS

- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria "D", constando que o
portador "exerce atividade
remunerada";

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de

ou declaragdo de Pessoa Juridica de

CNPJ e firma reconhecida.

natureza grave ou gravissima, ou ser

registro de contrato de trabalho na CTPS

Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado, na qual devera constar

- ndo ter cometido nenhuma infracao de

- Ser capaz de trabalhar em
ambientes abertos, com exposi¢do a
condi¢Ges climaticas variaveis;

- ser capaz de permaner longos
periodos na posicdo sentada;

- possuir boa acuidade visual;

- Conduzir tratores, maquinas agricolas e de construgdo pesada, tais como
estufas mecanicas, motobomba, secadeiras, arador, adubadeira,
rocadeira, semeadeira, pa carregadeira, retroescavadeira, trator-esteira,
dentre outras, portando a documentacédo obrigatoria;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagGes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranca e
conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

- ajustar, preparar e organizar, com antecedéncia, maquinas e
implementos agricolas;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
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reincidente em infragGes médias,
durante os ultimos doze meses, a contar
da data de convocagdo para admissdo,
conforme comprovagao por prontuadrio
do DETRAN.

orientagao superior.

SERVICOS DE TRANSPORTE
DE CARGAS

- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo -
categoria "D", constando que o
portador "exerce atividade
remunerada";

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na CTPS
ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- ndo ter cometido nenhuma infragdo de
natureza grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias,
durante os ultimos doze meses, a contar
da data de convocagao para admissao,
conforme comprovagdo por prontudrio
do DETRAN.

- Ser capaz de permanecer longos
periodos na posi¢do sentada.
- Possuir boa acuidade visual.

- Conduzir veiculos automotores, cujo peso bruto total exceda a 3500 Kg,
bem como todos os demais veiculos abrangidos nas categorias “B” e “C,
portando a documentacgao obrigatoria;

- realizar transporte de cargas, materiais, maquinas, equipamentos,
dentre outros;

- prestar atendimento ao publico, transportando usudrios, conforme
solicitagdo;

- auxiliar o carregamento, transporte e descarregamento de materiais;

- coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas,
dentre outros;

- emitir e coletar recibos do material transportado, bem como preencher
protocolos;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagGes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranca e
conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutencgdes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessdrio, para atendimento das
demandas de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacdo superior.

SERVICOS DE TRANSPORTE
DE CARGAS PESADAS

- Ensino Médio Completo;

- possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - categoria "E", constando
gue o portador "exerce atividade
remunerada";

- ndo ter cometido nenhuma infragao de
natureza grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragGes médias,
durante os uUltimos doze meses, a contar
da data de convocagdo para admissao,
conforme comprovagdo por prontudrio

- Dirigir e manobrar veiculos articulados, de reboque e semi-reboque, ou
veiculos com unidades de tragdo e de carga separada, cujo peso bruto
total exceda a 6000 Kg e todos os veiculos abrangidos nas categorias “B”,
“C” e “D”, portando a documentacgao obrigatdria;

- realizar transporte de cargas, materiais, maquinas, equipamentos,
dentre outros;

- realizar verificagGes e manutengdes basicas no veiculo;

- auxiliar o carregamento, transporte e descarregamento de materiais;

- coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas,
dentre outros;

- emitir e coletar recibos do material transportado, bem como preencher
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do DETRAN;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na CTPS
ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

protocolos;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagBes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranga e
conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
demandas de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

SERVICOS DE TRANSPORTE
DE EXPEDIENTES

- Ensino Médio Completo;

- possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - categoria "A", constando
gue o portador "exerce atividade
remunerada";

- ndo ter cometido nenhuma infragdo de
natureza grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragcGes médias,
durante os ultimos doze meses, a contar
da data de convocagao para admissao,
conforme comprovagdo por prontudrio
do DETRAN;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na CTPS
ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- Pilotar e manobrar veiculos motorizados de duas rodas, portando a
documentagdo obrigatdria;

- realizar transporte de cargas, materiais, maquinas, equipamentos,
dentre outros;

- auxiliar o carregamento, transporte e descarregamento de materiais;

- coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas;

- emitir e coletar recibos do material transportado, bem como preencher
protocolos;

- realizar servigos de pagamento e cobranga;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagGes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranga e
conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessdrio, para atendimento das
demandas de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

SERVICOS DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS

- Ensino Médio Completo;

- possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo "D", constando que o
portador "exerce atividade

- Ser capaz de permanecer longos
periodos na posicdo sentada.
- Possuir boa acuidade visual.

- Conduzir veiculos automotores utilizados no transporte coletivo de
passageiros, cuja lotacdo exceda a 13 (treze) lugares, inclusive 6nibus e
microOnibus e todos os veiculos abrangidos nas categorias “B”, “C” e
“D”, portando a documentacgao obrigatoria;
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remunerada";

- possuir curso para condutores de
veiculo de transporte coletivo de
passageiros atualizado, conforme
previsto em resolugdo do CONTRAN, em
vigor, e demais requisitos obrigatdrios
pelo CTB;

- ndo ter cometido nenhuma infragdo de
natureza grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias,
durante os ultimos doze meses, a contar
da data de convocagdo para admissao,
conforme comprovagdo por prontudrio
do DETRAN;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na CTPS
ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- prestar atendimento ao publico, transportando usuarios, conforme
solicitagdo;

- zelar pela seguranca e conforto dos passageiros;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagGes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranca e
conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessdrio, para atendimento das
demandas de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

SERVICOS DE TRANSPORTE
DE PACIENTES

Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo "D",
constando que o portador "exerce
atividade remunerada";

- ter curso atualizado para condutores
de veiculos de emergéncia, e demais
requisitos previstos em Resolugdes do
CONTRAN, em vigor, devendo constar
no campo “observagdes” da CNH a
realizacdo do mesmo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na CTPS
ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- ndo ter cometido nenhuma infragdo de
natureza grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragGes médias,
durante os ultimos doze meses, a contar

- Ser capaz de permanecer longos
periodos na posi¢ao sentada.
- Possuir boa acuidade visual.

- Conduzir veiculos automotores especiais de emergéncia (ambulancia),
atuando em escala diurna e noturna de revezamento ou diarista,
portando a documentacédo obrigatoria;

- prestar atendimento ao publico, transportando pacientes,
acompanhantes e profissionais de saude;

- zelar pela seguranga e conforto dos pacientes;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagGes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranca e
conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
demandas de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.
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do DETRAN.

da data de convocagdo para admissao,
conforme comprovagao por prontuadrio

EMPREGO: TECNICO

REQUISITOS FiSICOS E CONDIGOES ESPECIFICAS

ATIVIDADE REQUISITOS GERAIS - DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE
Q PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE ¢
- Ensino Médio Completo.
- 6 (seis) meses de experiéncia na - Alinhar, balancear, fazer cambagem, medir carter, telescopio, trocar
SERVICOS DE atividade comprovada por meio de buchas, pivés e ponteiras, bem como executar as demais atividades
registro de contrato de trabalho na para o alinhamento de veiculos;
ALINHAMENTO o . .
CTPS ou declaragdo de Pessoa - executar as atividades em conformidade com as normas e
VEICULAR . o L . . . -
Juridica de Direito Publico, ou de procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
Pessoa Juridica de Direito Privado, na preservagao ambiental;
qual devera constar CNPJ e firma - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
reconhecida. e orientagao superior.
- Atender, transferir, fazer, retornar e completar chamadas
telefbnicas, operando equipamentos de comunicagdo;
- identificar a demanda e direcionar o solicitante ao servigo
demandado, via telefone;
. . - fornecer informagdes e / ou instrugBes ao publico interno e externo,
- Ensino Médio Completo. . ¢ / ¢ P
. A via telefone;
- 6 (seis) meses de experiéncia na o
L . - controlar e cadastrar as chamadas telefonicas;
atividade comprovada por meio de . . N . L
. - Possuir capacidade vocal adequada a atividade; | - controlar e interceptar ligagdes;
SERVICOS DE registro de contrato de trabalho na ossuir boa acuidade auditiva; registrar pendéncias de ligacGes;
ATENDIMENTO CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica P ’ , & P . % c. L . "
A L - - ser capaz de permanecer longos periodos em - preencher livros de ocorréncias didrias, registrar reclamacgoes e
TELEFONICO de Direito Publico, ou de Pessoa . , . . . . a .
" - . posicdo sentada. elaborar relatérios mensais relacionados ao atendimento telefénico;
Juridica de Direito Privado, na qual . . . .
. ) - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
devera constar CNPJ e firma ‘. - .
. necessario ao exercicio das atividades;
reconhecida. . .
- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.
- Ensino Médio Completo - Realizar a entrada e transmissdo de dados em sistemas préprios),
- 6 (seis) meses de experiéncia na Ser capaz de: atuando em escala diurna e noturna de revezamento ou diarista;
atividade comprovada por meio de - permanecer longos periodos em posi¢do - operar, registrar, transmitir, digitalizar e transcrever informacg&es
SERVICOS DE registro de contrato de trabalho na sentada; em equipamentos de processamento de dados ou similares;
DIGITACAO CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica | - realizar movimentos frequentes dos membros | - pesquisar, registrar e transmitir dados, a partir do recebimento de

de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma

superiores, com exigéncia nas articulagdes,
especialmente dos dedos e punhos.

sinal sonoro por meio de ponto eletronico ou similar;
- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
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reconhecida.

preservagao ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico
e orientagdo superior.

- Ensino Médio Completo

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na

- Monitorar o indice hidrométrico dos rios;

- medir descarga liquida e sdlida;

- coletar boletins fluviométricos e pluviométricos;

- realizar instalagGes e manutengdes preventivas e corretivas das
estagoes;

SERVICOS DE CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica - realizar inspegdes;
HIDROMETRIA L s L .
de Direito Publico, ou de Pessoa - executar as atividades em conformidade com as normas e
Juridica de Direito Privado, na qual procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
devera constar CNPJ e firma preservagao ambiental;
reconhecida. - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico
e orientagao superior.
- Executar servigcos de monitoramento com cameras de video,
atuando em escala diurna e noturna de revezamento ou diarista;
Ensino Médio Completo - elaborar e redigir ocorréncias, memorandos e comunicagdes;
- 6 (seis) meses de experiéncia na - monitorar dependéncias e areas publicas e privadas com a
atividade comprovada por meio de finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras
SERVICOS DE registro de contrato de trabalho na irregularidades;

MONITORAMENTO

CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma
reconhecida.

- zelar pela segurancga das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco
e orientagdo superior.

SERVICOS DE
ORIENTACAO
AMBIENTAL

- Ensino Médio Completo;

- possuir Carteira de Nacional de
Habilitacdo — categoria "A/B".

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Ser capaz de trabalhar em ambientes abertos,
com exposicao a condi¢des climaticas
variaveis;

- possuir boa acuidade visual;

- possuir capacidade vocal adequada a atividade.

- Elaborar e executar atividades sobre a tematica ambiental,
ministrando palestras, aulas e oficinas socioambientais para a
comunidade, bem como para estudantes e portadores de
necessidades especiais, bem como atuar como facilitador de
aprendizagem coletiva e de planejamento socioambiental;

- conduzir veiculos para realizagdo de suas atividades;

- auxiliar em pesquisas de fauna e flora do parque, dentre outras;

- atuar como guia em visitas aos parques;

- realizar a abertura, sinalizagcdo e fechamento de trilhas;

- monitorar as atividades de camping;

- acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
ambientais, patrimoniais, de seguranca publica, dentre outras nas
dependéncias do parque;

- integrar brigada de incéndio, em situagGes emergenciais;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
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necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.

SERVICOS DE
PROJECAO E
SONORIZACAO

Ensino Médio Completo

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Operar os aparelhos de projecdo cinematografica e aparelhos
correspondentes de producdo de sons, instalando filmes,
rebobinando carretéis, para possibilitar a exibicdo de filmes;

- acompanhar o funcionamento do projetor, visando efetuar a troca
ou mudanca de carretel da fita, quando necessario;

- montar, operar e desmontar projetor de slides e retroprojetores,
revisando previamente as maquinas e os slides quanto a seu
funcionamento e manutencdo;

- montar unidades fixas e mdveis de acessoérios de canhdes de luz, em
espetaculos;

- afinar refletores de luz;

- verificar o estado de funcionamento da iluminagdo cénica;

- operar mesa de iluminagdo cénica;

- orientar a montagem e a operac¢do de aparelhagem de som antes e
durante a realizacdo de espetaculos;

- estudar a trilha sonora dos espetaculos cénicos com os diretores e
orientar a instalacdo de microfones e outros aparelhos para o
espetdaculo de efeitos sonoros previstos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacgdo superior.

SERVICOS DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do
sentada ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Executar tarefas de apoio administrativo de acordo com a area de
atuacdo;

- prestar atendimento ao publico interno e externo, telefénico ou
presencial, no que se refere aos servigos administrativos
executados;

- executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e expedicdo
de documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagoes, planilhas, bem como outros
documentos, de acordo com as demandas de servigos;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
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procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

SERVICOS DE

MECANICA DE

MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

- Sexo Masculino;
-Ensino Médio Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

Vagas abertas para o sexo masculino
em obediéncia ao ART. 390 da CLT.

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a fungdo;

- Instalar e realizar manutengdes preventivas e corretivas em
equipamentos de lavanderia, esteriliza¢do, refrigeracao, ventilagao e
climatizagao, utilizando ferramentas e equipamentos especificos;

- instalar tubulagdes de fluidos e componentes de seguranga, bem
como limpar filtros de ar e de agua, desobstruir os sistemas de
drenagem e higienizar os equipamentos;

- executar a reposigao de gas refrigerante nos equipamentos de
refrigeracdo e climatizagdo;

- realizar instalagOes eletroeletrdnicas e substituir componentes;

- reparar bombas de agua e a vacuo;

- localizar e eliminar vazamentos no sistema;

- revisar condi¢Ges de funcionamento de componentes
eletroeletronicos;

- limpar trocador/permutador de calor;

- realizar pintura metalica e soldagem nos equipamentos, quando
necessario;

- realizar testes dos equipamentos ap0ds instalagdo e conserto;

- orgar servigos;

- preencher relatdrios de acompanhamento e de condicGes de
funcionamento dos equipamentos antes e apds a manutengao;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco
e orientagdo superior.

SERVICOS DE
MECANICA VEICULAR

- Sexo masculino

- Ensino Médio Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

Vagas abertas para o sexo masculino
em obediéncia ao ART. 390 da CLT.

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores e inferiores, especialmente joelho,
com exigéncia nas articulagoes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a funcdo;

- Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de motores, sistemas
e partes de veiculos automotores;

- substituir pegas, reparar e testar desempenho dos componentes e
sistema de veiculos automotores;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidde do servi¢o
e orientagdo superior.
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SERVICOS DE
TELEDIGIFONIA

- Ensino Médio Completo;

- curso de operador de
telemarketing;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma
reconhecida.

Possuir:

- capacidade vocal adequada a atividade;

- boa acuidade auditiva.

- Ser capaz de permanecer longos periodos em
posicdo sentada.

- Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas,
operarando equipamentos de comunicagao, atuando em escala
diurna e noturna de revezamento ou diarista;

- identificar a demanda, consultar informagGes e prestar orientagdes
ao solicitante;

- digitar ocorréncias, relatdrios e demais informagdes recebidas ou
fornecidas durante o atendimento, conforme orientagdo superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico
e orientagao superior.

SERVICOS FLUVIAIS

- Ensino Médio Completo.

- ter habilidade na operagdo de
equipamentos auxiliares (GPS, sonar,
radios de comunicacgdo).

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Inspecionar a embarcacgdo, diariamente, para verificar as condicGes
de seguranga, asseio e higiene, notificando a Administracado, se
houver necessidade;

- cumprir as disposi¢Ges previstas nas instrugdes sobre os meios de
salvamento e tomar as providéncias necessarias a seguranga da
embarcacgdo, em trafego ou parada;

- instruir todos os tripulantes quanto a seus deveres, enquanto
estiverem-se embarcados;

- fiscalizar o carregamento da embarcacéo, evitando-se excesso de
carga e passageiros além da capacidade autorizada pela Capitania
dos Portos;

- cumprir e fazer cumprir o regulamento para evitar abalroamento de
embarcagses;

- dar conhecimento a Administracdo e a Capitania dos Portos de
todas as irregularidades havidas a bordo;

- cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos em vigor, mantendo
a disciplina de sua embarcagao, zelando pela execugdo dos deveres
dos tripulantes sob as suas ordens e impondo penas disciplinares
aos seus subordinados que deixarem de cumprir o dever ou
perturbarem a ordem da embarcagdo;

- fazer alijar a carga, quando necessaério, e por motivo de forca maior,
que ponha em perigo a embarcacgdo, a tripulagdo ou passageiros,
registrando, de forma detalhada, a ocorréncia no “Didrio da
navegacgao”;

- autorizar os servigos extraordindrios a bordo que se fizerem
necessarios, de acordo com as leis que regem a matéria;

- fiscalizar o servigo e o abastecimento de combustivel e aguada, para
assegurar a normalidade da viagem;
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- proceder, por ocasido da passagem de Comando de sua
embarcagdo, a inspe¢do geral da mesma, em companhia de seu
substituto;

- preencher relatdrios, diarios de bordo, formuldrios, pedidos e
requisicoes;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

SERVICOS GRAFICOS
ESPECIALIZADOS

- Ensino Médio Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Realizar servigos de impressao grafica, tais como impressdo plana e
rotativa, impressao digital, flexografia, litografia, tipografia,
letterset, calcografia, tampografia, rotogragura e serigrafia
(silkscreen).

- planejar servicos de impressao grafica e ajustar maquinas para
gravagao e impressao;

- executar as atividades em conformidade com as normas e

procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e

preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e

orientac¢do superior.

SERVICOS DE SUPORTE
LOGISTICO

- Ensino Médio Completo;

- possuir conhecimento em editor de
texto, planilha eletronica e power
point;

- ter habilidade em digitacdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade, em suprimentos na area de
salde, comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Controlar suprimentos (matéria-prima e outros insumos);

- planejar a manutencdo de maquinas e equipamentos;

- tratar informacgGes em registros de cadastros e relatorios;

- executar atividades em sistemas informatizados de suprimentos;

- executar atividades de conferéncia de materiais: receber, conferir,
controlar, catalogar e registrar materiais e equipamentos;

-realizar inventarios de materiais em estoque;

- atender requisicées de materiais;

- controlar estoques: saidas e entradas de materiais, bem como os
niveis minimos e maximos, calculando necessidades futuras para
preparar pedidos de reposicao;

- controlar documentos fiscais;

- fazer pesquisa de mercado e estudos de novos fornecedores;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

SERVICOS DE SUPORTE
EDUCACIONAL

- Ensino Médio Completo, acrescido
de Curso de Magistério;
- 6 (seis) meses de experiéncia na

Possuir:
- boa acuidade visual;
- capacidade vocal adequada a atividade.

- Planejar ag¢des didaticas para o desenvolvimento cognitivo e
humano das criangas;
- controlar a execucdo dos exercicios escolares das criangas;
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atividade, em suprimentos na area de
saude, comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma
reconhecida.

- desenvolver atividades recreativas diversificadas, visando ao
entretenimento e a integragdo social;

- realizar atividades de cuidados basicos de higiene, alimentagao,
saude e integridade fisica da crianga;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

EMPREGO: TECNICO ESPECIALIZADO

ATIVIDADE

REQUISITOS GERAIS

REQUISITOS FiSICOS E CONDIGCOES ESPECIFICAS

PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE

DESCRIGAO DETALHADA DA ATIVIDADE

SERVICOS TECNICOS
CONTABEIS

- Ensino Médio completo, acrescido
de Curso Técnico em Contabilidade.
- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Registro no Conselho/Orgdo
Competente.

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos em posi¢do

sentada;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagoes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Auxiliar nos servigos de contabilidade em geral, plano de contas,
sistema de livros e de documentos e o método de escrituragao, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- executar servigos de classificacdo, langamentos, prestagado de
contas e conciliagdo contabeis;

- apurar impostos e contribui¢cdes municipais, estaduais e federais,
bem como suas obrigacGes acessorias;

- fazer levantamento de balangos e balancetes mensais, com
apuragao de resultados;

- executar servicos externos nas diversas reparticGes publicas, tais
como: Receita Federal, Prefeitura Municipal, INSS, Junta Comercial,
dentre outras;

- executar a escrituracdo de livros e fichas contdbeis e a distribui¢do
de créditos orgamentarios;

- executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e expedi¢do
de documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outros
documentos;

- propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a
area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.
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SERVICOS TECNICOS DE
EDIFICACAO

- Ensino médio completo, acrescido
de Curso Técnico em Edificacao;

- Registro no Conselho/Orgéo
Competente;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do
sentada ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagoes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

- desenvolver e legalizar projetos de edificagdes, sob supervisdo;

- planejar a execugdo de obras ou reformas, bem como orgar e
providenciar suprimentos necessarios;

- realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo;

- treinar m3o-de-obra e supervisionar a execucdo de obras e servicos;

- executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e expedicdo
de documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outros
documentos necessarios ao exercicio das atividades;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a
area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA

- Ensino médio completo, acrescido
de Curso Técnico em Informatica ou
Processamento de Dados;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do
sentada ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagoes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Executar instalagbes e manutengdes preventivas e corretivas de
equipamentos de informatica;

- identificar o funcionamento e relacionamento entre os
componentes de computadores e seus periféricos;

- instalar e configurar computadores e impressoras, isolados ou em
redes, periféricos e softwares.

- identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores,
periféricos e softwares avaliando seus efeitos e assegurando o seu
adequado funcionamento;

- realizar agGes de suporte a usuarios, quanto a utilizagdo de
hardware e softwares diversos;

- diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagGes recebidas dos usudrios e orientagao superior, buscando
solugdo para os problemas ou buscando o apoio necessario;

- contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de
informatica;

- zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos de Tl disponibilizados;

- dar o suporte adequado de forma a garantir a seguranca das
informagdes do usuario e o seu ambiente de trabalho;

- identificar arquiteturas de redes em uso;
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- identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagao,
reconhecendo as implicagdes de sua aplicagdo no ambiente de rede
onde exercera atividade;

- realizar instalagdo de rede e de equipamentos;

- executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e expedigdo
de documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outros
documentos, quando necessario ao exercicio das atividades;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a
area;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.

SERVICOS TECNICOS
EM SEGURANCA DO
TRABALHO

- Ensino médio completo, acrescido
de Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho;

- Registro no Conselho/Orgdo
Competente;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na
qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do
sentada ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagoes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Colaborar na elaboragdo e implementagdo de politica de Saude e
Seguranca no Trabalho, de acordo com a legislagdo vigente;

- ministrar cursos e treinamentos e desenvolver a¢des educativas na
area de saude e seguranca no trabalho;

- especificar Equipamentos de Protecdo Individual;

- implementar e registrar a Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes, bem como acompanhar suas atividades;

- identificar varidveis para o controle de doengas e acidentes do
trabalho;

- recomendar medidas de prevencdo e controle dos riscos
ambientais;

- realizar inspec¢des de segurancga, acompanhamentos e avaliagdes
dos locais de trabalho;

- participar de pericias e fiscalizagdes, sob orientacdo superior;

- investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e
controle;

- executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e expedicdo
de documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagoes, planilhas, bem como outros
documentos, quando necessario ao exercicio da atividade;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a
area;

- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando
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necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

- Programar, instalar e realizar a manutencgdo preventiva e corretiva
na central telefonica;

- realizar a manutencgdo preventiva e corretiva de aparelhos
telefonicos;

- testar, periodicamente, os troncos de entrada e saida;

- instalar novos pontos de rede estruturada;

- executar servigos de reparo e manutengdo preventiva e corretiva

em telefonia;
. - . - manter e aferir equipamentos eletro-eletrénicos de radiodifusdo e
- Ensino médio completo, acrescido .
.. telefonia;
de Curso Técnico em . o -
Telecomunicacses: - realizar testes de prospecc¢do eletromagnética;
. soes; L Ser capaz de: - instalar estagdes de radiodifusdo em VHF/UHF/SHF;
- Registro no Conselho/Orgdo . . . .
Competente; - trabalhar em altura superior a dois metros; - instalar enlaces monocanal em telefonia;
p . ’ A . - permanecer longos periodos em posicdo - auxiliar na elaboracdo de projetos de estacdes de radiodifusdo e
SERVICOS TECNICOS | - 6 (seis) meses de experiéncia na P ’g P posi¢ . ¢ proJ ¢
. . sentada ou de pé; telefonia rural;
EM atividade comprovada por meio de realizar movimentos frequentes dos membros | - executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e expedicdo
TELECOMUNICACOES | registro de contrato de trabalho na ; rostred i n ¢ » arquive, p pedic
~ L superiores, com exigéncia nas articulagoes, de documentos;
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica . P - .. -
L . especialmente dos dedos e punhos. - elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
de Direito Publico, ou de Pessoa . . . . .
- possuir boa acuidade visual. memorandos, comunicag¢des, planilhas, bem como outros

Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

documentos, quando necessario ao exercicio da atividade;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a
area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacgdo superior.

EMPREGO: TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO

REQUISITOS FiSICOS E CONDICOES
ATIVIDADE REQUISITOS GERAIS ESPECIFICAS PARA O EXERCiCIO DA DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE
ATIVIDADE
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ADMINISTRACAO

- Ensino Superior Completo em Administragao.

- Registro no Conselho/Orgdo Competente.

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentacao;

- ter habilidade em digitacdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragao de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagGes nas
areas de informagdes, recursos humanos, patrimoniais, materiais,
financeiras, tecnoldgicas, dentre outras;

- implementar programas e projetos;

- elaborar planejamento organizacional;

- promover estudos de racionalizagdo;

- controlar o desempenho organizacional;

- prestar consultoria administrativa;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.

BIBLIOTECONOMIA

- Ensino Superior Completo em Biblioteconomia;

- Registro no Conselho/Orgdo Competente;

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentagao;

- ter habilidade em digitacdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Gerenciar e implantar a organizacdo de arquivos e unidades
como bibliotecas, centros de documentacao, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao;

- tratar tecnicamente e desenvolver recursos de informacgdes,
disseminando-as com o objetivo de facilitar o acesso e a geragao
do conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas;

- realizar difusdo cultural;

- desenvolver agdes educativas;

- prestar servigos de assessoria e consultoria;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.

CONTABILIDADE

- Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis;
- Registro no Conselho/Orgdo Competente;

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentacdo;

- ter habilidade em digitacdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragao de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Administrar os tributos, apurando os impostos devidos;

- registrar atos e fatos contabeis;

- escriturar e gerar livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de
contas e gerando diario/razdo;

- elaborar, desenvolver e participar das proje¢coes de valores e do
levantamento de dados para elaboragao de relatérios;

- conferir e analisar documentos da movimentagao financeira,
conforme normas e legislagao vigentes;

- classificar documentos contabeis, digitar, conciliar contas do
ativo e do passivo, verificar receita, as despesas e a compensacgao,
analisando dados e relatdrios;

- emitir faturas de servigos prestados;

- controlar recolhimentos de impostos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
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procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.

- Ensino Superior Completo em Pedagogia.

- Registro no Conselho/Orgdo Competente;

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentacdo;

- ter habilidade em digitacdo.

- Executar atividades de suporte pedagdgico, voltadas para a
administracdo, o planejamento, a inspegdo, a supervisdo e a
orientagdo educacional;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
necessarios ao desenvolvimento do sistema pedagdgico;

- elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
pedagdgico;

- implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re)construcdo de

PEDAGOGIA - 6 (seis) meses de experiéncia na atividade roietos pedagdeicos em empresas:
comprovada por meio de registro de contrato de proJ pedag g. . .p o -
trabalho na CTPS ou declaracio de Pessoa Juridica - desenvolver as atividades, viabilizar o trabalho pedagogico
de Direito Publico. ou de Pes:;soa Juridica de Direito coletivo e facilitar o processo de comunicagdo da empresa e das
. ’ , ) associagOes a ela vinculadas;
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma . .
reconhecida - executar as atividades em conformidade com as normas e
' procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.
- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
Ensino Superior Completo em Psicologia com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagao;
Registro nFZ) ConselhoF;Or %0 Com etegnt;a- - diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de
ofsuir conhecimento erﬁ editor ge texto, lanilha adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
elpetrénica o editor de apresentacio: P acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
. . .p ~ 640 tratamento ou cura;
- ter habilidade em digitacdo. investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
PSICOLOGIA - 6 (seis) meses de experiéncia na atividade .
(seis) 'p . e grupal, tornando-os conscientes;
comprovada por meio de registro de contrato de . . . - .
trabalho na CTPS ou declaragio de Pessoa Juridica - desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas;
L . .. . - coordenar equipes e atividades de dreas afins;
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito q . p .
Privado. na qual devera constar CNPJ e firma - executar as atividades em conformidade com as normas e
reconhécidaq procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
) preservacdao ambiental;
- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.
- Ensino Superior Completo em Servico Social. - Realizar atividades técnicas vinculadas a fungao e participar da
SERVICO SOCIAL - Registro no Conselho/Orgdo Competente; elaboracdo e do desenvolvimento de programas, projetos e

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentacao;

pesquisas que envolvam a comunidade e/ou clientes da empresa;
- elaborar, coordenar, executar e avaliar politicas sociais, promover
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- ter habilidade em digitacdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragao de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

a participagdo consciente dos individuos e dos grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- atuar junto a Conselhos e Juizados para o encaminhamento de
providéncias no atendimento a individuos e grupos no sentido de
defesa de seus direitos;

- prestar assessoria, consultoria e treinamento para instalagdo de
Conselhos e outras medidas no ambito das politicas sociais;

- prestar assisténcia aos membros das comunidades locais e as
entidades que os congregam para identificagdo de problemas, de
levantamento de alternativas, de prioridades e do
encaminhamento aos setores competentes;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.

TECNOLOGIA DE
SISTEMAS

- Ensino Superior Completo em Ciéncia da
Computacgdo ou Sistema de Informacgdo, ou
Engenharia de Telecomunicagdes;

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em
posicdo sentada ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia
nas articulagdes, especialmente dos
dedos e punhos.

- Desenvolver as atividades relacionadas a andlise de sistemas de
informacao;

- realizar a programacado e manutencgao de sistemas ou aplicativos
especificos, com base nas orientacdes de sua chefia superior,
utilizando-se de linguagem de desenvolvimento adequada e
definida pelo Setor, dentro dos padrées de qualidade e de prazos
estabelecidos;

- elaborar a documentac¢do dos sistema e de apoio a usuarios de
servigos de informética;

- atuar de acordo com a metodologia e com os procedimentos de
analise de desenvolvimento estabelecidos no local de trabalho;

- prestar suporte aos usuarios na area de Sistemas;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatdrios,
correspondéncias, memorandos, comunicagées, planilhas, bem
como outros documentos, quando necessario ao exercicio da
atividade;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes
a area;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.
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- Prestar suporte em Rede de Comunicagdo de Dados e Seguranga
de Redes, compreendendo o planejamento e implementagdo de
Redes Wan/Lan;

- prestar suporte aos usuarios;

- avaliar a performance e a capacidade dos sistemas de
telecomunicagdes, propondo solugdes;

- elaborar especificagOes técnicas para contratacdo de produtos e
de servigos de tecnologia da informagao;

- efetuar manutengdo de servigos de rede local, de longa distancia
e dainternet;

- planejar, desenvolver e avaliar estudos de novas tecnologias,
dimensionando o projeto da infra-estrutura de hardware e
software;

- elaborar especificagdes técnicas para contratacdo de produtos e
de servigcos de tecnologia da informacgao;

- instalar e configurar softwares;

- criar mecanismos para garantir a confidencialidade dos dados
que circulam na rede, e, igualmente de seguranga da propria
rede;

- avaliar a performance e a estrutura de suporte a sistemas,
propondo solugdes;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatdrios,
correspondéncias, memorandos, comunicacgGes, planilhas, bem
como outros documentos, quando necessario ao exercicio da
atividade;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes
a area;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.

- Ensino Superior Completo em Ciéncia da Ser capaz de:

Computacgdo ou Sistema de Informagado; - permanecer longos periodos em

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade posicdo sentada ou de pé;
comprovada por meio de registro de contrato de - realizar movimentos frequentes dos
trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica membros superiores, com exigéncia
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito | nas articulagGes, especialmente dos
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma dedos e punhos.

reconhecida.

TECNOLOGIA DE
SUPORTE E
INFRAESTRUTURA

EMPREGO: TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL

REQUISITOS FiSICOS E CONDIGOES
ATIVIDADE REQUISITOS GERAIS ESPECIFICAS PARA O EXERCICIO DA DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE
ATIVIDADE

- Ensino Superior Completo em Arquitetura; - Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
- Registro no Conselho/Orgdo Competente; suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha metodologias, analisando dados e informacgdes;

eletronica e editor de apresentagao; - fiscalizar e executar obras e servicos;

ARQUITETURA
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- ter habilidade em digitacdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragao de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental;

- prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestao;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

AUDITORIA MEDICA

- Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido
de Especializagdo em Auditoria Médica.

- Registro no Conselho/Orgdo Competente;

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentagao;

- ter habilidade em digitagdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Executar auditoria e andlise de contas médico-hospitalares,
bem como auditoria aplicada a estatistica;

- conferir as faturas dos hospitais e/ou das clinicas;

- executar atividades de instrucdo e de andlise de processos, de
calculos previdenciarios, de manutencdo e de revisdo de direitos
ao recebimento de beneficios;

- liberar procedimentos;

- acompanhar a execugao de contratos afetos a sua area de
atuagao;

- verificar se os pedidos estdo de acordo com a técnica
estabelecida pela medicina;

- analisar o registro de operacgdes e rotinas contabeis;

- realizar estudos técnicos e estatisticos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

ENFERMAGEM DO
TRABALHO

- Ensino Superior Completo de Enfermagem,
acrescido de Especializagdo em Enfermagem do
Trabalho.

- Registro no Conselho/Orgdo Competente;

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentagao;

- ter habilidade em digitacdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Organizar os servigos de enfermagem do trabalho e de suas
atividades técnicas e auxiliares;

- elaborar, executar e avaliar agGes educativas voltadas a
protecdo da saude e seguranga de empregados ou servidores;

- elaborar, executar e avaliar programas de prevengdes de
acidentes e de doencas profissionais ou nao-profissionais;

- prestar cuidados de primeiros-socorros, quando necessario;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior.

ENGENHARIA CIVIL

- Ensino Superior Completo de Engenharia Civil;
- Registro no Conselho/Orgdo Competente;

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos em

- Planejar, organizar, controlar e executar projetos de engenharia
civil;
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- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentagdo;

- ter habilidade em digitagao.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

posicdo sentada ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia nas
articulagcdes, especialmente dos dedos
e punhos.

- elaborar projeto estrutural e de construgao, preparando plantas
e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessarios, bem
como efetuando calculo aproximado dos custos;

- estabelecer levantamentos topograficos e cadastrais,
gualitativos e quantitativos, planejamento fisico e territorial e
elaboracdo de planos diretores, bem como estudos de impacto
ambiental;

- responder tecnicamente pelo projeto e/ou execugdo da obra;

- proceder as vistorias técnicas;

- aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras, reformas,
instalagdes, montagens, manutencao, restauragdo, conservagao,
dentre outros;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios,
correspondéncias, memorandos, comunicacgées, planilhas,
pareceres, laudos técnicos, bem como outros documentos,
guando necessario ao exercicio da atividade;

- propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das
rotinas inerentes a area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagao superior.

ENGENHARIA CLINICA

- Ensino Superior Completo de Engenharia Elétrica
ou Eletrénica ou Civil ou Mecanica ou Mecatronica,
acrescido de Especializagdo de Engenharia Clinica.
- Registro no Conselho/Orgdo Competente;

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentagao;

- ter habilidade em digitacdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaracao de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Aplicar e desenvolver os conhecimentos de engenharia e de
praticas gerenciais as tecnologias de salde, para proporcionar
uma melhoria nos cuidados dispensados ao paciente;

- controlar o patrimdnio dos equipamentos médico-hospitalares
e seus componentes;

- auxiliar na aquisicdo e realizar aceitagao das novas tecnologias;

- emitir pareceres técnicos em processos de licitagdo para
compra de equipamentos médico-hospitalares;

- elaborar relatérios técnicos e pareceres técnicos sobre
seguranca elétrica e desempenho de equipamentos médico-
hospitalares;

- treinar pessoal para manutencgdo e opera¢do dos equipamentos
médico-hospitalares;

- indicar, elaborar e controlar os contatos de manutengado
preventiva e corretiva;

Pagina 63 de 79




- executar a manutencgdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares, bem como controlar e
acompanhar as manutengdes realizadas por terceiros, se
necessario;

- elaborar projetos;

- especificar os equipamentos médico-hospitalares;

- estabelecer medidas de controle e seguranca do ambiente
hospitalar, no que se refere aos equipamentos médico-
hospitalares;

- estabelecer rotinas para aumentar a vida util dos equipamentos
médico-hospitalares;

- auxiliar nos projetos de informatizagdo, relacionados aos
equipamentos médico-hospitalares, de acordo com as normas
vigentes;

- efetuar a avaliagdo da obsolescéncia dos equipamentos
médico-hospitalares;

- apresentar relatérios de indicadores de qualidade e/ou
produgdo dos equipamentos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

ENGENHARIA DE
AGRIMENSURA

- Ensino Superior Completo de Engenharia de
Agrimensura.

- Registro no Conselho/Orgdo Competente;

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentacdo;

- ter habilidade em digitacdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragao de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Executar e orientar projetos referentes a agrimensura,
consultando levantamentos topograficos, balimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos, para possibilitar a locagao de
loteamentos, sistemas de saneamento, irriga¢do e drenagem,
tragado de cidades e estradas, bem como conduzir outros
projetos;

- estudar as caracteristicas do projeto a ser executado,
examinando espacos e especificacbes, para planejar o esquema
dos levantamentos a serem realizados;

- orientar os levantamentos topograficos ou os de outro género,
na area demarcada, acompanhando a instalagao e utilizagao de
teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de
agrimensura, para assegurar a observancia dos padroes
técnicos;

- executar servicos de medicdo, avaliacdo, andlise de
documentos de imdveis e cadeia dominial;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;
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- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

- Ensino Superior Completo de Engenharia ou
Arquitetura, acrescido de Especializagdo de
Seguranca do Trabalho.

- Registro no Conselho/Orgdo Competente;

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha

- Propor normas, orientagoes e regulamentos de seguranga do
trabalho, mediante o estudo das condi¢des de seguranga dos
locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos;

- examinar projetos de obras e equipamentos, emitindo parecer
técnico de seguranca do trabalho;

- planejar e desenvolver sistemas de gerenciamento e controle
de riscos ambientais, bem como de prevencdo de acidentes do
trabalho;

- delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras,
bem como medir e avaliar a exposi¢dao do empregado a riscos
ambientais, de acordo com a legislacdo vigente;

- emitir parecer, relatorios e laudos técnicos;

ENGENHARIA DE eletrénica e editor de apresentacdo; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e
SEGURANCA DO - ter habilidade em digitac3o. ) ’ . : .
TRABALHO -6 (seis) meses de experiéncia na atividade equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual
combrovada bor meio de registro de contrato de e os de protegdo contra-incéndio, assegurando sua qualidade e
P P gN .. eficiéncia;
trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica . . . . .
de Direito Publico. ou de Pessoa Juridica de Direito - analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
Privado. na qual d'everé constar CNPJ e firma propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
reconhécidaq trabalhos estatisticos;
) - desenvolver a¢Ges educativas referentes a prevencdo de riscos
de acidentes do trabalho;
- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagao superior.
- Executar servicos referentes a geracdo, transmissao,
. . . I distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica;
- Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica. ¢ . ¢ . & . -
- Registro no Conselho/Orgio Competente; - executar servigos em equipamentos, materiais e maquinas
ossuir conhecimento em editor de textol lanilha elétricas, sistemas de medicdo e controles elétricos;
eliztrénica o editor de apresentacio: P - analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar
ter habilidade em di itz 30 §30; sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;
ENGENHARIA 6 (seis) meses de exgerizncia na atividade projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
ELETRICA P elétricos, eletronicos e de comunicagoes, elaborando sua

comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragao de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

documentacdo técnica;

- coordenar empreendimentos e estudos de processos elétricos,
eletrénicos e de telecomunicagdes;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
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- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

- Ensino Superior Completo em Farmacia.

- Registro no Conselho/Orgdo Competente;

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentacao;

- ter habilidade em digitacdo.

- Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e
transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

- realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas;

- orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos;

FARMACIA - 6 (seis) meses de experiéncia na atividade . . . .
. . - realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
comprovada por meio de registro de contrato de a Lo . o o
~ . substadncias sobre érgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres
trabalho na CTPS ou declaragao de Pessoa Juridica Lo
L . Ly - humanos e dos animais;
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito . . . o
. , ) - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma . .
. - executar as atividades em conformidade com as normas e
reconhecida. . L . -
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

- Planejar, organizar, controlar e executar projetos e programas
de medicina do trabalho;

- cumprir a legislagdo em vigor, propondo orientagdes e
regulamentag¢des de medicina do trabalho, mediante o estudo
das condigdes de seguranca dos locais de trabalho e das
instalagOes e equipamentos;

. . . . - elaborar e implementar o PCMSO - Programa de Controle
- Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido . ) . i, ‘-
e .. Médico de Saude Ocupacional, emitindo relatdrio anual;
de especializagdo em Medicina do Trabalho; . 1 L .
. P - realizar exames médicos ocupacionais, bem como especificar
- Registro no Conselho/Orgdo Competente. .
6 (seis) meses de experiéncia na atividade Possuir: exames complementares;
MEDICINA DO comprovada por meigde registro de contrato de - boa acuidade visual. - proceder ao encaminhamento de empregados para avaliagao
TRABALHO P P g pericial no INSS, quando for o caso;

trabalho na CTPS ou declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

- realizar avaliagGes de insalubridade decorrente de agentes
bioldgicos, emitindo parecer técnico;

- realizar levantamento de indicadores estatisticos de
absenteismo, acidentes e doencas do trabalho, analisa-los,
propondo medidas de controle;

- propor medidas para promover a saude, a qualidade de vida e o
bem estar dos trabalhadores;

- desenvolver a¢Oes educativas e treinamentos referentes a
prevencao de riscos de doengas e de acidentes do trabalho;

- participar de pericias médicas e elaborar quesitos periciais;
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- recomendar a avaliagdo ergonomica dos postos de trabalho;

- elaborar e redigir documentos, oficios, ocorréncias, relatérios,
correspondéncias, memorandos, comunicagdes, planilhas,
pareceres, laudos técnicos, dentre outros, quando necessario ao
exercicio da atividade;

- propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das
rotinas inerentes a area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando necessario ao exercicio das atividades;

- realizar viagens, sempre que necessdrio, para atendimento das
demandas de servigos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

SERVICOS JURIDICOS

- Ensino Superior Completo em Direito;

- Registro no Conselho/Orgdo Competente;

- possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica e editor de apresentagao;

- ter habilidade em digitacdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em
posicdo sentada;

- realizar movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia nas
articulagGes, especialmente dos dedos
e punhos.

- Executar servigos de assisténcia juridica, emitindo pareceres em
processos civeis, trabalhistas, administrativos, tributarios e
comerciais, dentre outros;

- executar atividades inerentes ao contencioso, em 12, 22 ou 32
grau de Instancia das esferas Federal, Estadual, Municipal e
Especial;

- elaborar e/ou subsidiar respostas ao Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Estadual, Ministério do Trabalho e
Tribunal de Contas Estadual, bem como participar de audiéncias
junto a estes respectivos érgaos;

- elaborar e redigir documentos, oficios, ocorréncias, relatorios,
correspondéncias, memorandos, comunicacgées, planilhas,
pareceres, laudos técnicos, dentre outros;

- propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das
rotinas inerentes a area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 04/2015

Eu, ,

Inscricdo n? , CPF. n? ,

venho requerer para o Processo Seletivo Publico Simplificado da MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E
SERVICOS, emprego/atividade

de , solicitar de condi¢oes

especiais para a realizagao das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagoes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideragdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2015.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitagdo de Prova Especial e/ou condig¢Bes especiais (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 17/11/2015.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa

TEXTO: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo,
coletivo, acentuacdo; sinGnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e
grau do substantivo; adjetivo.

Matematica

Conjuntos; sistema de numeracdo decimal; sistema romano de numeracdo; adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo de numeros naturais; numeros racionais; operacdes com fracdes de mesmo denominador; numeros
decimais; sistema monetdrio, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo; geometria; perimetro.

Conhecimentos Gerais

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, sadde, meio ambiente,
esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas
Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios e fatos histéricos do Estado de Minas
Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos e aeroportos.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

TEXTO: Interpretac3o de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas (vogais,
semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.
ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minudsculas; acentuagdo grafica; representacdo das unidades de
medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificacbes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracdo
(classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagdo e emprego das oracgGes);
emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Matematica

Sistema de medida, Sistema métrico decimal, Unidade de comprimento, Unidades usuais de tempo, Razdes,
Proporgdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros,
Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagbes e inequag¢des de 12 grau, Sistema de equag¢des, Problemas de
operagbes e equagdes, Produtos Notdveis, Fatoracdo, Equagdes do 22 grau, Relagdes Métricas no triangulo
retangulo, Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Areas de figuras
planas.

Conhecimentos Gerais

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saide, meio ambiente,
esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas
Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios e fatos histéricos do Estado de Minas
Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos e aeroportos.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa

Compreensdo de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de
palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe:
os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

Matematica
Conjuntos; conjuntos numéricos; funcdes; relacbes; funcdo polinomial do 12 e 22 grau; fungdo modular; funcdo
exponencial; fungdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares;
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anadlise combinatdria; bindbmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos; polinémios; trigonometria — aplicagdo
no triangulo retangulo, fungées circulares, relagGes e identidades trigonométricas, transformacgdes trigonométricas;
equacdes trigonométricas; inequacdo trigonométricas; relagdes de triangulos quaisquer; geometria — semelhanca de
figuras geométricas planas, relacdes métricas no triangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia,
relacbes métricas, drea das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera;

geometria analitica — Introducdo a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da
circunferéncia no plano cartesiano.

Conhecimentos Gerais

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saude, meio ambiente,
esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas
Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios e fatos histéricos do Estado de Minas
Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos e aeroportos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Serv. Técnicos Contdbeis

1. Contabilidade Geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e
plano de contas; fatos e lancamentos contabeis; procedimento de escrituracdo contdbil; apuracdo do resultado do
exercicio; elaboracdo, estruturacdo e classificacdo do balanco patrimonial e da demonstracdo do resultado do
exercicio de acordo com a Lei no 6.404 de 1976.

Serv. Técnicos de Edificacao

Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboracdo de desenhos de varias escalas. Conhecimento pratico de trabalhos
em teodolito e niveis em levantamentos planialmétricos. Calculos de dreas e volumes através de métodos
fotograficos e aritméticos. Redacdo e elaboracdo de descricdo de registros. Cdlculo de coordenadas. Conceitos sobre
Normas de Seguranca do Trabalho e uso de EPI’s.

Serv. Técnicos de Informatica

1. Redes: tipos, classificacdo, componentes, arquitetura e cabeamento. 2. Equipamentos de redes. 3. Seguranca e
desempenho de redes. 4. Arquitetura dos microcomputadores padrao PC. 5. Periféricos. 6. Sistemas Operacionais. 7.
Manutencdo de micros e periféricos. 8. Suporte em softwares basicos.

Serv. Técnicos em Seguranca do Trabalho

1. Ergonometria. 2. Prevencdo e controle de perdas. 3. Administracdo e Legislacdo aplicadas. 4. Principios de
tecnologia industrial. 5. Psicologia e Seguranca do Trabalho. 6. Higiene e Medicina do Trabalho. 7. Tecnologia e
prevencdo de combate a sinistros. 8. Métodos e técnicas de Treinamento.

Serv. Técnicos em Telecomunicagées

1. Centrais telefonicas: caracteristicas, funcionamento, instala¢do, programacao, testes e manutengdo. 2.
Cabeamento: par trangado, cabos telefénicos, cabos coaxiais, fibra éptica, cabeamento estruturado. 3. Radiodifusao
e enlaces de telefonia monocanal. 4. Antenas: caracteristicas, funcionamento e aplicagbes. 5. Medidas e
instrumentacdo eletroeletronica. 6. Manutencgao e testes em equipamentos eletroeletrénicos.

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressdes; relagdes entre idéias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacdo grafica, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes,
conjuncgodes, interjeicdes: conceituagles, classificacles, flexdes, emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuacao.

Conhecimentos Gerais

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saiude, meio ambiente,
esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas
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Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios e fatos histéricos do Estado de Minas
Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos e aeroportos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao
l.teorias da administracdo. 2. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 3. Analise financeira,
administrativa e de pessoal. 4. Organizacdao e métodos. 5. Trabalho em equipe

Arquitetura

1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. 2. Levantamentos — No¢des
de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislagcdo arquitetonica e urbanistica. 3. Instalagdes de obras e construcdes auxiliares — Servicos preliminares.
Canteiro de obras. Marcagdao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. 4. Projeto de Arquitetura— Fases e
etapas de desenvolvimento do projeto. Anadlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdes de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 5. Projeto urbanistico — Desenho
urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulagdo vidria, espacos livres,
percursos de pedestres. Renovacdo e preservacao urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de
terrenos. 6. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizacdao urbana,
equipamentos e mobilidrios urbanos. 7. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracao de edificios. 8. Fiscalizacdo e
gerenciamento — Acompanhamento, coordenacdo e supervisdao de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de
contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos. 9. Atividades e servicos adicionais — Estudos de
viabilidade técnica, econémica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos.
10. Nocdes de representacdo grafica digital: AutoCAD. 11.Tecnologia das construcdes — Fundacdes, estruturas.
Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

Biblioteconomia

1 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacao.
2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 No¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada
e saida de dados. 3 Normas técnicas para a area de documentagdo: referéncia bibliografica (de acordo com as
normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacGes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicacGes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de
documentacdo. 4 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos
de indexac¢do. 5 Resumos e indices: tipos e fungées. 6 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo: tipos e funcdes. 9
Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e fung¢des administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes dareas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e servigos de
informacgdo: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de cole¢des: politicas de sele¢do e de aquisigao,
avaliagdo de colegdes; fontes de informagdo: enciclopédias e dicionarios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das
publicagGes: DOU e DJ. 12 Servigo de referéncia: organizagdo de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta),
disseminacdo seletiva da informacdo (DSI): estratégia de busca de informacgéo, planejamento e etapas de elaboragao,
atendimento ao usudrio. 13 Estudo de usudrio-entrevista. 14 Automacgdo: formato de intercambio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagdo, principais sistemas de informacgdo
automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituagao, teorias, classificacdo, histérico e objetivos.
16 Identificagdao e conhecimento das principais fontes juridicas de informagdo nos diversos tipos de suporte.

Contabilidade

1. Contabilidade geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e
plano de contas; fatos e lancamentos contdbeis; procedimento de escrituragdo contabil; apuracdo do resultado do
exercicio; elaboragdo, estruturagdo e classificagdo das demonstragdes contabeis de acordo com a Lei no 6.404 de
1976 e Lei no 10.303 de 2001. 2. Contabilidade avancada: ajustes para encerramento do exercicio social; avaliacdo de
investimentos; consolida¢cdao de demonstragdes; destinacao dos resultados; constituicdao de reservas; concentragao,
transformacdo e extingdo de sociedades.
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Enfermagem do Trabalho

1. Administracdo de Servicos de Saude. 2. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atualidades no
APH — Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS N2 2.048, 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas. 3. Bioestatistica. Coleta de Dados.
Amostragem. Analise dos Dados. Apresentacao Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do
Trabalhador. 4. Principais Doencas de Exposicdao a Material Bioldgico. Medidas de Controle apds Exposicdo. Métodos
de Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Saude. 5. Doencgas Profissionais do Trabalho e
Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidente de
Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a Saude do Trabalhador. SAT — Seguro contra Acidente do
Trabalho. 6. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador. 7. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da
AET — Andlise Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo.
Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Certificacdo do Ergonomista Brasileiro. Manual de Aplicacdo da NR 17 e
Organizacdo do Trabalho. 8. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem.
Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribuicdes do Enfermeiro do
Trabalho. 9. Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho. Normas de Certificagao ISO.
Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestao do Beneficio Salde para as Empresas. Gestdao de Custos em
Saude. 10. Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de Avaliacdo. Gerenciamento
dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho. 11. Legislacdo relativa a Seguranca, Medicina do
Trabalho e Saude Complementar, Convencgdes Internacionais (Convencdes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e
Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidacdo das Leis Brasileiras do
Trabalho, XII2 Conferéncia Nacional de Saude). Atencdo dos Ministérios: MS, MTE e MPAS na Saude do Trabalhador.
Aposentadoria Especial no Brasil. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. 12. No¢des de Informatica em Sadde. 13. Processo de Enfermagem. 14. Promoc¢do da Saude e
Prevencao de Doencas. Evolucdo das Doencas. Interacdo agente-hospedeiroambiente. Bem-Estar, Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. 15. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica
Social e o Sistema Previdencidrio no Brasil.

Engenharia de Agrimensura
1.Topografia 2. Geodésia 3. Batimetria 4. Fotogrametria e Foto identificacdo 5. Sensoriamento Remoto 6. Cartografia
7. Cadastro Técnico e Planejamento Urbano 8. Tragado de Estradas e Cidades 9. Agrimensura Legal.

Engenharia Civil

1. Teoria das estruturas: tensdo e deformacdo; solicitacdo axial (tracdo e compressao); solicitagdo por corte
(cisalhamento); torcdo; flexdao; flambagem; energia de deformacdo; conceitos bdsicos de andlise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira; calculo e dimensionamento. 2. Tecnologia das construcGes: nog¢des de
instalacGes de agua fria, de agua quente, de prevencdo a incéndios, de dguas pluviais, de esgotos sanitdrios e de
disposicdo de residuos sdlidos; instalagdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos;
patologia e manutencdo. 3. Orgamento, inclusive softwares: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de
quantitativos e de composi¢des de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros;
softwares comerciais para orgamentos. 4. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem: planejamento de obras;
rede PERT; fundamentos de geologia aplicada; caracteriza¢do e classificagdo dos solos; prospec¢dao geotécnica do
subsolo; riscos geoldgicos; compactagao; andlise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro;
microdrenagem; prote¢do de encostas. 5. Andlise e interpretagdo de projetos de arquitetura e engenharia 6. Nogdes
de topografia 7. Informdtica aplicada: CAD, Open Office, softwares de or¢camento, MS Project e ferramentas de
controle. 8. Gerenciamento de contratos.

Engenharia Clinica

1. Inventdrio: necessidade do inventario de equipamentos médico hospitalares; elaboracdo de formulario para
cadastramento de equipamentos; codificacdo de equipamentos. 2. Aquisicdo de equipamentos: definicdo de
necessidades clinicas; avaliacdo de necessidades ambientais; pesquisa de mercado; especificacdo de equipamentos;
solicitacdo de propostas; registro de produto na ANVISA; avaliagcdo do equipamento. 3. Seguranca Elétrica: efeitos da
corrente elétrico no corpo humano; técnicas de prote¢do contra choque elétrico; garantia de seguranca na utilizagdo
de tecnologia médica; testes de seguranca segundo a norma NBR IEC 60601. 4. Gerenciamento de manutencdo:
recebimento de equipamentos; Ordem de Servigo — OS; criacdo de formulario de OS; campos de uma OS; histérico
de equipamento; indicadores de qualidade e produtividade. 5. Manutencao corretiva: objetivos; rotinas e atividades
de manutencao corretiva; manutencao corretiva de equipamentos em garantia; aquisicao de pecas de reposicao. 6.
manutenc¢do preventiva: objetivos; rotinas e atividades de manutencdao preventiva; priorizacdo de equipamentos.
dimensionamento de mdo-de-obra necessaria; elaboracdo de roteiros de manutencdo preventiva; estabelecimento
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da periodicidade da manutencao preventiva. 7. Manutencdo externa: manutencao do fabricante; manutencao de
empresa terceirizada; acompanhamento de manutencdo externa; elaboracgdo e andlise de contratos de manutencao;
tipos de contratos. clausulas de contratos; monitoramento de servicos externos. 8. Avaliacdo de obsolescéncia:
fatores quantitativos e qualitativos; analise do histérico do equipamento. 9. Treinamento: objetivos; treinamento
técnico e operacional; quando realizar o treinamento; métodos de treinamento. 10. PACS: definicdo; tecnologia;
DICOM. equipamentos; desempenho.

Engenharia de Seguranga do Trabalho

1.Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 2.Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
3.Legislagdo e normas técnicas. 4.Geréncia de riscos. 5.Ergonomia. 6.Prevengao e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagbes. 7.Protecdo e prevencao contra incéndios. 8.Primeiros socorros e toxicologia. 9. Higiene
do Trabalho. 10. Prote¢do ao meio ambiente. 11. Administracdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Engenharia Elétrica

1. Célculo diferencial e integral: limites e fun¢des continuas; derivadas de fungbes algébricas e suas aplicagdes;
integrais indefinidas e definidas e suas aplicacbes; equacgdes diferenciais. 2. Circuitos elétricos: indutdncia e
capacitancia; elementos passivos e ativos dos circuitos elétricos; analise de circuitos elétricos; transitorios em
circuitos elétricos; analise senoidal em regime permanente; corrente, tensdo, poténcia e energia em circuitos
elétricos; circuitos com acoplamento magnético; analise de Fourier, transformada de Fourier e transformada de
Laplace. 3. Maquinas elétricas: transformadores: principio de funcionamento, circuito equivalente, regulacao,
rendimento; maquinas assincronas: principio de funcionamento, circuito equivalente, curvas de conjugado,
rendimento, controlo de velocidade; maquinas sincronas: principio de funcionamento, circuito equivalente, angulo
de carga; maquinas de corrente continua: principio de funcionamento, controle de velocidade; geradores CA e CC. 4.
Sistemas elétricos: componentes simétricas; faltas assimétricas; faltas simétricas; operacao de sistemas de poténcia;
regulamentacdo do setor elétrico; tarifas; concessdes; cogeracdo de energia elétrica. 5. Circuitos eletronicos: diodos;
transistor bipolar de juncao; transistor de efeito de campo; circuitos ndo lineares; amplificadores operacionais;
amplificadores diferenciais; resposta em freqliéncia; realimentacdo; amplificadores de poténcia; filtros; geradores de
sinais; circuitos digitais; tecnologias digitais avancadas. 6. Telecomunicagles: antenas: tipos, ganho, diretividade,
impedancia caracteristica; linhas de transmissdo: tipos, impedancia caracteristica, aplicagdes; transmissores e
receptores em radio freqliéncia: caracteristicas e aplicagdes; modulacdo em amplitude e freqiéncia; sistemas
pulsados; telefonia fixa e celular mdvel: principios basicos.

Farmacia

Cadigo de ética da profissdo farmacéutica; Bioética, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional
de Medicamentos; Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e
avaliacdo; Avaliacdo econOmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade; Vias de administracdo de
medicamentos; Nutricdo Parenteral, Calculos farmacéuticos; Portaria 344/98 — legislacdo vigente; Estrutura fisica e
organizacional da farmdacia hospitalar; Comissdo de Farmdcia e terapéutica — padronizagdo de medicamentos e
farmacovigilancia; Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislagdo vigente; Absorgao,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excre¢do de drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos; Interagdo medicamentosa; Conceitos bdsicos das drogas que atuam no organismo: principio de acao de
medicamentos e interagdo medicamentosa. Antibidticos e Quimioterdpicos: conceituagdo: agentes produtores e
classificagdo. Controle de infecgdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Biosseguranga. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes.

Auditoria Médica

1. Legislagdo em satide com énfase na regulacio dos Planos e Seguros de Sautde e do Sistema Unico de Satde. Papel
da Agéncia Nacional de Saude. 2. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislacdo brasileira: Constituicdo
Federal, Cédigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Interface
entre o Cddigo de Etica Médica e a auditoria médica. Resolucdes do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de
Medicina sobre auditoria médica. 4. Nog¢des sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. 5.
Nocdes sobre gerenciamento humano, gestdo de custos e auditoria contabil. 6. No¢des sobre medicina baseada em
evidéncias e sua aplicacdo como referencial para as praticas médicas. 7. Auditoria de avaliacdo: composicdo da conta
médico/hospitalar; anélise da cobranca de materiais, de medicamentos e de procedimentos de alta complexidade;
andlise de novos servicos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internacdo domiciliar (home care) e
hospital dia. 8. Auditoria de avaliacdo em especialidades, dreas de atuacdo e procedimentos de alta complexidade.
Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de
especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. 9. Auditoria Médica no SUS e érgdos governamentais; Sistema
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Nacional de Auditoria. 10. Auditoria Médica no Sistema de Saude Suplementar: planos e seguros de saude;
cooperativas médicas e sistema de autogestdo. 11. Pesquisa em auditoria médica; nog¢Oes de estatistica,
epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. 12. Principais modelos de assisténcia a satide no Brasil.

Medicina do Trabalho

1.Epidemiologia. 2.Bioestatistica. 3. Ciéncias Sociais aplicadas a Medicina do Trabalho. 4.Saneamento bdsico e
legislagao. 5. Normas regulamentadoras em Seguranga e Medicina do Trabalho. 6. Previdéncia Social. 7. Relagdes
trabalhistas e sindicais. 8. Medicina Social. 9. Fiscalizagdao do trabalho. 10. Servigo de atengao a saude do trabalhador.
11.Etica em Medicina do Trabalho. 12. Psicologia do trabalho. 13. Fisiologia do trabalho. 14. Riscos ocupacionais. 15.
Higiene do trabalho. 16. Ergonomia. 17.Seguranca do Trabalho. 18. Toxicologia ocupacional. 19. Doengas
relacionadas ao trabalho.

Psicologia

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Satude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde. Saide Mental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estdgios do desenvolvimento infantil;
Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversoes. A¢oes psicoterapicas de grupo;
Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integra¢do. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de notificacdo
compulsoéria.

Pedagogia

Concepcoes de aprendizagem e suas implicacbes na pratica pedagdgica contemporanea: Inatismo, Ambientalismo,
Construtivismo, Séciointeracionismo. Histéria da Educagdo: transformagdes no tempo. A importancia da tecnologia
no processo educativo. Projeto Politico-Pedagdgico: gestdo democratica da escola publica; concepgdes de curriculo;
visdo interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento. Dimensdo sociopolitica do Projeto Politico
Pedagdgico. Fungdo social e politica da escola. Fungdo social e politica do coordenador pedagdgico como agente
articulador do processo ensino-aprendizagem. Parceiro politico-pedagdgico do professor. A interacdo professor-
aluno. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Organiza¢do do trabalho na escola publica. Educagdo Inclusiva:
Educacdo Especial, Contexto da Educacdo de Jovens e Adultos.

Servicos Juridicos

1. Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacGes. Supremacia da Constituicao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organiza¢do do
Estado. 1.6 Administragdo publica. 1.7 Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos.
Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e atribuicdes. 1.8 Fungdes essenciais a justica. Ministério
Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 1.11 Sistema tributdrio nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13 Ordem econbémica e
financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito
administrativo. 2.2 Administragdo publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administragao publica. 2.5 Bens e
servigos publicos. 2.6 Licitagdes e legislagdo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do Trabalho. 3.1
Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Rela¢do de
trabalho e relagdo de emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteragdo,
suspensao, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7 Estabilidade e garantias provisorias
de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9 Saldrio minimo. 3.10 Férias. 3.11 Saldrio e remuneragdo. 3.12
FGTS. 3.13 Seguranca e medicina no trabalho. 3.14 Prote¢do ao trabalho do menor. 3.15 Prote¢ao ao trabalho da
mulher. 3.16 Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1 Provas, recursos e a¢do resciséria no
processo do trabalho. 4.2 Processos de execuc¢do. 4.3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4
Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comissdo prévia de conciliacdo
nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Instituicdo Sindical. 4.9 Processo de multas administrativas. 5
Direito Civil. 5.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas.
5.3 Bens. 5.4 Atos juridicos. 5.5 Negdcio juridico. 5.6 Prescricdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8 Obrigac¢Ges. 5.9
Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1 Jurisdicdo e agdo. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsdrcio e assisténcia.
6.4 Intervencdo de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6 Competéncia. 6.7 O juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9 Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. 6.10 Procedimentos ordinario e sumario. 6.11 Resposta do réu. 6.12 Revelia. 6.13
Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16 Sentenca e coisa julgada. 6.17
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Liquidacdao e cumprimento da sentenca. 6.18 Recursos. 6.19 Processo de execuc¢do. 6.20 Processo cautelar e medidas
cautelares. 7. Leis Especiais: 7.1 Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. 7.2 Lein24.717, de 29 de junho de 1965. 7.3 Lei
no 7.347, de 24 de julho de 1985. 7.4 Lei n2 12.016, de 7 de agosto de 2009.

Serv. Social

1. Andlise de conjuntura. 2. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. 2.1. Servico Social e formacao
profissional. 3. Histéria do Servico Social. 4. A dimensao politica da pratica profissional. 5. Pesquisa em Servico Social.
5.1. Metodologia do Servico Social. 6. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. 7. Atuacao do Servigo Social
na administracdo de politicas sociais. 8. Planejamento. 8.1. Estratégico. 8.2. Participativo. 9. Servico Social e
interdisciplinaridade. 9.1 Fendmeno grupal. 10. Etica Profissional. 10.1. O projeto ético-politico-profissional do
Servico Social. 10.2. A Etica aplicada a a¢do profissional na politica de Satde. 11. Servico Social e a politica de Satude
Mental. 12. Sistema Unico da Assisténcia Social. 13. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). 14. Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n2.8.742/93). 15. Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. 16. Lei
Organica da Saude (Leis n.2 8080/90 e n.2 8.142/90). 17. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Tecnologia de Sistemas

1. Desenvolvimento de sistemas: ciclo de vida do desenvolvimento de software; participantes do processo de
desenvolvimento de software; conceitos basicos de linguagem de modelagem; levantamento de requisitos; desenho
de sistemas; implementacao e testes; seguranca da informacdo; aspectos gerenciais. 2. Banco de Dados: conceitos e
fundamentos; modelos conceituais, modelos ldégicos e modelos fisicos; aspectos operacionais. 3. Redes de
computadores: conceitos e fundamentos; tecnologias e ferramentas. 4. Web: conceitos e fundamentos; tecnologias
e ferramentas.

Tecnologia de Suporte e Infraestrutura

Sistemas de Computac¢do: Ambientes Operacionais de Rede: Microsoft Windows 2000 Server/NT, Linux e similares;
linguagens script e de controle; conceitos; estruturas; utilitdrios; comandos; configuracdo; implementacdo. Sistema
de Arquivos - FAT e variacdes, NTFS, EXT3; conceitos, estruturas, definicdo, alocacdo, organizacdao de arquivos,
protecdo, tipos de registros, métodos de acesso; armazenamento distribuido, conceitos backup. Telecomunicagdes:
redes locais: arquiteturas e topologias: conceitos Ethernet (10BASEx/100BASE-TX/Giga); protocolos: TCP, IP, IPv6, ,
ARP, SNMP, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, RIP, LDAP; modelo OSI; cabeamento estruturado; gateways, roteadores,
comutadores, concentradores e multiplexadores; qualidade de servigo (QoS); arquitetura cliente/servidor: principais
conceitos e componentes; 2 e 3 camadas; ; chamadas remotas; servicos de diretério; Web Server ; telefonia:
conceitos basicos: redes publicas (PSTN); voz sobre IP (VolP); protocolos de transmissdo de voz e imagem (video-
conferéncia). Seguranca: conceitos basicos; virus de computador (Worm, bombas (bombs), Cavalos de Trdia
(Trojans), armadilhas (traps); vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP Spoofing, Flooding); firewalls. Politicas e
Normas de Seguranca: conceitos; diretrizes; aplicacdo; organizacdo; fases; analise de riscos e vulnerabilidades;
certificacdo: conceitos de certificacdo digital; sistemas de autenticagdo, criptografia e chaves publicas e privadas;
algoritmos de encriptagdo (DES, RSA). Administracdo de Seguranca: administracdo e configuragdo de grupos,
usudrios, direitos de acesso, dominios, relagdes entre os componentes; IDAP, Passwd, Shadow, Groups, SAMBA e
base Windows SAM. Banco de Dados: conceitos; sistemas de geréncia de banco de dados; independéncia de dados;
diciondrio de dados; conceito de transagao; bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; modelo
entidade relacionamento; modelos de banco de dados: hierdrquico, rede e relacional; terminologia. Ambiente
Operacional: desempenho; otimizagdo; seguranga; concorréncia; recuperacdo e integridade; gatilhos (triggers);
procedimentos (stored procedures). Linguagens: SQL ANSI; Conceito de Administracdo de Banco de Dados SQl Server
7.0. Projetos: conceitos bésicos de geréncia de Projetos. Etica Profissional. Suporte e apoio a Usudario. Treinamento
de usudrios. Disseminagao de conhecimentos de microinformatica e utilizacdo da Internet. Protegdo e Seguranga de
equipamentos, de sistemas, em redes e na Internet. Seguranca fisica e légica: backup, virus, prevencao, aterramento.
Firewall. Criptografia. Desenvolvimento, Projeto e Analise de Sistemas. Conceitos, projeto, planejamento, andlise,
especificacdo, desenvolvimento e implementacdo de sistemas de informacdo. Ciclo de Vida. Fases de Projeto.
Engenharia de Software. Conhecimentos sobre Requisitos e Especificacdo de Sistemas. Metodologias Estruturada,
Essencial e Orientada a Objetos. Prototipa¢do. Ferramentas. Modelagem. Diagramas. UML. Processo Unificado
Rational (RUP). Software CASE: Rational Rose e PowerDesigner. Documentacdo técnica de sistemas. Manutencdo de
sistemas. Qualidade de Software (ISO e CMM). Testes. DataWarehouse. Avaliacdo de sistemas, de produtos e de
servigos disponiveis no mercado. Plano Diretor de Informatica. Planejamento Estratégico de Sistemas de
Informacgdes. Seguranca da Informacdo. Analise de Pontos de Funcdo. Visual Basic. Java. JavaScript. HTML. XML. CSS.
ASP. PHP. JSP. Gerenciamento do banco de dados. Modelagem. Abordagem Relacional. Modelo Entidade-
Relacionamento. Dicionarizacdo, restricdes e normaliza¢gdes. Formas Normais. Instalacdo e atualizacdao de versao de
banco de dados. Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL. Controle de protegao, integridade e concorréncia. Interface e
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conectividade Web. Acesso. Seguranca. Andlise, Modelagem, Projeto e Implementacdo. Bancos de Dados em
Aplica¢des Cliente/Servidor. Administracdo de banco de dados. Projeto de bancos de dados. SQL Server. MySQL.
Administracao de bases de dados.
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ANEXO V - MUNICIPIOS QUE COMPOEM AS REGIOES DAS VAGAS

REGIAO

MUNICIPIO

ALTO JEQUITINHONHA

CAPELINHA

DIAMANTINA

GOUVEIA

ITAMARANDIBA

LEME DO PRADO

SAO GONGALO DO RIO PRETO

SENADOR MODESTINO GONCALVES

SERRO

TURMALINA

CAPARAO

ABRE CAMPO

ARAPONGA

MANHUACU

MANHUMIRIM

PONTE NOVA

VICOSA

CENTRAL

ABAETE

BUENOPOLIS

CORINTO

CURVELO

POMPEU

MATA

MEDIO E BAIXO JEQUITINHONHA

ALEM PARAIBA

CARANGOLA

CATAGUASES

JUIZ DE FORA

LEOPOLDINA

LIMA DUARTE

MAR DE ESPANHA

MURIAE

SANTOS DUMONT

SAO JOAO NEPOMUCENO

UBA

VISCONDE DO RIO BRANCO

ALMENARA

ARAGCUAI

JEQUITINHONHA

NOVO CRUZEIRO

PEDRA AZUL

SANTA MARIA DO SALTO

METROPOLITANO

BELO HORIZONTE

BELO VALE

BETIM

CAETE

CONCEICAO DO MATO DENTRO

CONTAGEM

CORDISBURGO

ESMERALDAS

GUANHAES

IBIRITE

ITABIRA

JOAO MONLEVADE

LAGOA SANTA

MOEDA

NOVA ERA

NOVA LIMA

OURO PRETO

OURO PRETO (ITACOLOMI)

OURO PRETO (UAIMII)
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PEDRO LEOPOLDO

RIBEIRAO DAS NEVES

SABARA

SANTA LUZIA

SANTO ANTONIO DO ITAMBE

SAO DOMINGOS DO PRATA

SETE LAGOAS

VESPASIANO

MUCURI

NANUQUE

TEOFILO OTONI

NOROESTE

ARINOS

BURITIS

CHAPADA GAUCHA

JOAO PINHEIRO

PARACATU

PATOS DE MINAS

PRESIDENTE OLEGARIO

UNAI

NORTE

BOCAIUVA

BONITO DE MINAS

BRASILIA DE MINAS

FRANCISCO SA

GRAO MOGOL

ITACARAMBI

JAIBA

JANAUBA

JANUARIA

MANGA

MATIAS CARDOSO

MONTE AZUL

MONTES CLAROS

MONTEZUMA

PIRAPORA

RIO PARDO DE MINAS

SALINAS

SAO FRANCISCO

SAO JOAO DA PONTE

OESTE

ARCOS

BAMBUI

BOM DESPACHO

CAMPO BELO

CARMOPOLIS DE MINAS

CLAUDIO

DIVINOPOLIS

FORMIGA

ITAPECIRICA

ITAUNA

LAGOA DA PRATA

PARA DE MINAS

TRIANGULO NORTE

ARAGUARI

COROMANDEL

ITUIUTABA

MONTE CARMELO

PATROCINIO

UBERLANDIA

TRIANGULO SUL

ARAXA

CAMPOS ALTOS

FRUTAL

ITURAMA

UBERABA

VALE DO ACO

ACUCENA
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CARATINGA

CORONEL FABRICIANO

IPATINGA

MARLIERIA

VALE DO RIO DOCE

CONSELHEIRO PENA

GOVERNADOR VALADARES

VERTENTES

BARBACENA

CONGONHAS

CONSELHEIRO LAFAIETE

OLIVEIRA

OURO BRANCO

PRADOS

SAO JOAO DEL REI
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