GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PRE\!IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

EDITAL N° 059/2021 - DRH/SEAP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, bem
como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e considerando o Edital n°®
28/2020 - DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocagéo dos candidatos relacionados no Anexo Unico deste Edital, aprovados na prova objetiva e
concorrentes as Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, para o envio do Laudo médico, nos
termos estabelecidos do Edital n® 28/2020 - DRH/SEAP e presente edital.

2. Documentos para envio:

a) comprovante de inscricdo ou documento de identidade para identificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Funcionalidade - CIF e/ou Classificagédo Internacional de
Doencgas —CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, devendo ainda, conter no laudo médico a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

3. Os candidatos com deficiéncia deverdao encaminhar para o IBFC através do e-mail concurso@ibfc.org.br,
os documentos comprobatérios do item 2 do presente edital até o dia 30/09/2021, conforme orienta¢des a
seqguir:

a) anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise nos formatos PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

b) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise;

c) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estéo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia, em conformidade com o disposto no Artigo 50 da Lei Estadual
n°. 18.419/2015, aquelas que se enquadram nos critérios especificados no Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Estadual n°® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n°® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 e demais nhormas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com
deficiéncia.

4.1. Somente serdo homologadas pela Divisdo de Pericia Médica — DPM as inscrigcbes na reserva para
pessoas com deficiéncia dos candidatos que atenderem ao disposto no caput deste item.

4.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que n&o tiver confirmada essa condigdo, perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5. Os candidatos que, dentro do respectivo prazo, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer apenas
as vagas de ampla concorréncia, conforme subitem 5.6 ao Edital n°® 28/2020 — DRH/SEAP.

6. A Divisdo de Pericia Médica — DPM podera, caso julgue necessario quando da analise dos laudos

encaminhados, convocar o candidato para avaliagéo presencial e ou solicitar para que o mesmo apresente
exames complementares.
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6.1. Na hipotese da necessidade de avaliag&o presencial e ou apresentagdo de exames complementares
o candidato sera convocado mediante edital especifico.

7. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, bem como comprovar
o direito a reserva de vagas, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, teréd seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7.1. Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para confirmar sua classificagédo na lista de pessoas
com deficiéncia, considerando que tal condig&o esta condicionada a homologacgéo pela DPM.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Saude do Servidor — DSS/DPM e pelo

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH/SEAP.

Curitiba, 15 de setembro de 2021.

Graziele Andriola
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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ANEXO UNICO DO EDITAL 059/2021 — DRH/SEAP
CANDIDATOS CONVOCADOS

| Inscricago | Nome | Cargo/Funcéo
2008358-0 | Marcos Cesar Buchele Lyra Agente Profissional - Psicélogo Regido 1
2005896-9 Silvonei Matheus Pollyak Agente Profissional - Psicélogo Regido 3

313

EDITAL 062/2021. Assinatura Avancada realizada por: Graziele Andriola em 15/09/2021 12:03. Inserido ao documento 206.446 por: lvone Mendes de Almeida em:
15/09/2021 11:53. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: c2ed54e44595926418c11301971d9082.




