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ESTADO DE MINAS GERAIS
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N2 02/2019

A MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A. e o IBFC - Instituto Brasileiro de Formagdo e
Capacita¢do, no uso de suas atribuicdes, tornam publico a Convoca¢do para ANALISE DE_EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, mediante as condigdes estabelecidas nesta convocagdao e demais instrugdes contidas no
Edital de Abertura das inscri¢cdes e suas retificagdes.

1. DA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva das ocupacdes de Agente de Informatica e
Reprografia, Auxiliar de Apoio ao Educando, Cantineiro, Oficial de Manutengao Escolar, Porteiro Escolar
e Servente Escolar e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os
empates na ultima posicdo de classificacdo, se houver, serdo convocados para Analise de Experiéncia
Profissional.

Ocupagao Até a posicao de classificagao
Agente de Informatica e Reprografia 6002
Auxiliar de Apoio ao Educando 3.5752
Cantineiro 3.00082
Oficial de Manutencgdo Escolar 3302
Porteiro Escolar 7802
Servente Escolar 8382

1.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva serdo convocados para Analise
de Experiéncia Profissional.

1.3. Os candidatos CONVOCADOS das ocupac¢des de Cantineiro e Oficial de Manutengao Escolar, somente
concorrerdo a Analise de Experiéncia Profissional se forem habilitados na Prova Pratica.

1.4. Os candidatos que ndao forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 1.1 e 1.2 estardao automaticamente
ELIMINADOS do Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.5. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horarios estabelecidos ou em
desacordo com o disposto do Edital de Abertura.

1.6. Na avaliagao de tempo de servigo, serao consideradas para fins de pontuagao somente as atividades
realizadas acima de 06 (seis) meses de experiéncia. O tempo de servigo antes deste periodo ndo sera
computado para fins de pontuacdo na Experiéncia Profissional, conforme ja exigido nos requisitos gerais do
Anexo |l do Edital de Abertura.

1.7. O candidato sera submetido aos critérios da Analise de Experiéncia Profissional de acordo com o item
8.3 do Edital de Abertura n2 02/2019 e suas retificacdes.

2. DA CONVOCAGAO

2.1. Os candidatos convocados estdo indicados na lista do resultado definitivo da prova objetiva
publicado em 11/07/2019 na aba “Resultados” no site do IBFC - www.ibfc.org.br.
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2.2. Os candidatos convocados deverao:

a) acessar a partir das 9 horas do dia 15/07/2019 até as 17 horas do dia 16/07/2019 o site do IBFC —
www.ibfc.org.br e na aba “Editais e Publicagdes” clicar em “Cadastramento de Experiéncia Profissional”;

b) entrar com o nimero do CPF e preencher o formulario de cadastramento de experiéncia profissional;

c) apdés o preenchimento, anexar as imagens dos documentos correspondentes para andlise com a
extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

d) os documentos comprobatoérios de tempo de servigo sao os estabelecidos no item 8.3.5 do Edital de
Abertura. DOCUMENTOS EM DESACORDO COM O EDITAL, NAO DEVEM SER ENCAMINHADOS.

2.3. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, gerando um numero de protocolo para cada envio.

2.4. Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

2.5. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacao
com clareza.

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos

estdo corretas.

Belo Horizonte, 11 de julho de 2019.
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