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COLEGIO PEDRO 11
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Processo n° 23040.003112/2018-89

Espécie: Termo de Convénio que entre si celebram o Colégio
Pedro II e o Ministério Publico do Trabalho.

OBJETO: Constitui o objeto deste instrumento a unido de esforgos
entre os participes visando a implantagdo do Projeto Aula
Interativa, no Campus Centro do Colégio Pedro II.

RECURSO: O valor estimado do presente termo de convénio ¢ de
R$ 77.800,00 (setenta e sete mil e oitocentos reais), que se refere
ao valor da 1" parcela do Acordo Judicial, que serd convertido
na

compra de bens pelo SINTTEL-RJ, que os doard e fara a sua
entrega no endereco do CPII - Centro, sito na Avenida Marechal
Floriano, 80, Centro, CEP 20080-000, Rio de Janeiro - RIJ.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo de Convénio
sera de 6 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ainda ser prorrogado, a critério dos participes.

ASSINADO: Em 01 de margo de 2018, pelo Magnifico Reitor
Professor OSCAR HALAC, pelo Procurador Chefe Fabio Goulart
Villela ¢ pelo Procurador Jodo Carlos Teixeira, responsavel pela
acdo judicial onde serdo captados os recursos oriundos da atuacdo
do MPT.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2018 - UASG 153167

Numero do Contrato: 14/2015.

N° Processo: 23040005905201417.

PREGAO SISPP N° 14/2015. Contratante: COLEGIO PEDRO 1I -
.CNPJ Contratado: 33000118000179. Contratado TELEMAR
NORTE LESTE S/A. - EM -RECUPERACAO JUDICIAL. Objeto: O
presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacdo da vigéncia e
reajuste de pregos do Contrato firmado entre as partes em 25/06/2015,
nos termos previstos em suas clausulas segunda e sexta. Fundamento
Legal: artigo 57, II, da Lei 8.666/1997. Vigéncia: 25/06/2018 a
25/06/2019. Valor Total: R$28.135,99. Fonte: 112000000 -
2017NE800028. Data de Assinatura: 25/06/2018.

(SICON - 26/06/2018) 153167-15201-2018NE000030

FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAIS
EXTRATO DE CONCESSAO DE AUXILIO A PESQUISA

Termo de Concessdo e Aceitagdo de Apoio Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Concessdo de Auxilio Financeiro a Pesquisadores, - Signatarios - pela CAPES: Geraldo

Nunes Sobrinho - Diretor de Programas e Bolsas no Pais e pelo beneficidrio (a).

Beneficiario (a) CPF Processo Programa Valor R$ Vigéncia Nota de Empenho

MELISSA GURGEL ADEODATO VIEIRA 628.912.783-72 | 23038.007693/2018-77 PROEX 886/2018 2.248.412,08 | DE: 01/06/2018 a: 31/03/2022 | 2018NE004526(CUSTEIO)
R018NE004527(CUSTEIO)
RO18NE004528(CAPITAL)

FAUSTO MIZIARA 344.250.391-49 | 23038.006580/2018-54 PROEX 887/2018 432.826,24 DE: 14/05/2018 a: 31/03/2022 |2018NE004545(CAPITAL)
R018NE004546(CUSTEIO)

PATRICIA MAIA CORREIA DE | 270.053.053-53 | 23038.007094/2018-53 PROAP 889/2018 264.331,20 DE: 14/06/2018 a: 31/12/2018 | 2018NE004523(CUSTEIO)

ALBUQUERQUE

JOSICLEDA DOMICIANO GALVINCIO 023.734.254-59 | 23038.007096/2018-42 PROAP 888/2018 235.639,10 DE: 15/06/2018 a: 31/12/2018 |2018NE004524(CUSTEIO)

EXTRATO DE CONCESSAO DE AUXILIO A PESQUISA

Termo de Concessdo e Aceitagdo de Apoio Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Concessdo de Auxilio Financeiro a Pesquisadores, - Signatarios - pela CAPES: Geraldo Nunes
Sobrinho - Diretor de Programas e Bolsas no Pais e pelo beneficiario (a).

Beneficiario (a) CPF

Processo Programa Valor R$

Vigéncia Nota de Empenho

LIANE MARCIA ROSSI 692010990-53

23038.005913/2018-28 PROEX 884/2018 1.887.303,75

DE: 06/04/2018 a: 31/03/2022 | 2018NE004534(CUSTEIO)
D018NE004535(CUSTEIO)

R018NE004536(CAPITAL)

IVA CARLOS LOPES 066898288-83

23038.007187/2018-88 PROEX 883/2018 557.838,24

DE: 01/06/2018 a: 31/03/2022 | 2018NE004531(CUSTEIO)
R018NE004532(CUSTEIO)

RO1SNE004533(CAPITAL)

LETICIA DE ABREU PINHEIRO 545975957-91

23038.007877/2018-37 PROEX 882/2018 816.861,98

DE: 11/04/2018 a: 31/03/2022 | 2018NE004540(CUSTEIO)
018NE004541(CUSTEIO)

2018NE004542(CAPITAL)

VALENTIM ADELINO RICARDO BARAO 322195078-07

23038.006476/2018-60 PROEX 885/2018 2.344.283,50

DE: 14/06/2018 a: 31/03/2022 | 2018NE004537(CUSTEIO)
018NE004538(CUSTEIO)

D018NE004539(CAPITAL)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Conceder Aditivo de Recursos Financeiros - Signatérios - pela CAPES: Geraldo Nunes Sobrinho - Diretor de Programas e Bolsas

no Pais e pelo beneficiario (a).

Beneficiario (a) CPF Processo Programa Termo Aditivo Data da Assinatura: Valor R$
ROSANIA RODRIGUES DE SOUSA 620119526-20 23038.002919/2015-09 PROAP 1294/2015 01/2018 21/06/2018 11.966,90
MARIA PAULA GOMES MOURAO 445096182-04 23038.011930/2017-13 PROAP 1931/2017 01/2018 19/06/2018 100.070,21
MUTUE TOYOTA FUJII 651366328-87 23038.008584/2017-96 PROAP 1871/2017 01/2018 21/06/2018 64.272,46
1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7° Douglas 1.11. ENGENHEIRO CLINICO 2° Nathalia Rocha
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS Mendes De Carvalho; 8° Vinicius Gomes Da Costa; 9° Camila Alves;

HOSPITALARES

EDITAL N° 85, DE 26 DE JUNHO DE 2018
CONVOCACAO DE CANDIDATOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 7/2016 - EBSERH/HUAP-UFF

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico n®
07/2016, visando ao preenchimento de vagas, com lotagdo no UFF
- HUAP - Hospital Universitario Antonio Pedro (Niteréi / RJ) -
HUAP-UFF, conforme a seguir:

1. Relag@o de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo:

1.1. ADVOGADO 3° Marcelo Bessa Figueiredo; .

; 1.2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES
PUBLICAS 1° Luciana Carvalho De Moraes;

Micas Roxo; 11° Renata Scarpa Nunes;

1.4. ASSISTENTE SOCIAL 1°
Machado; 2° Leticia Faria De Lima;

1.5. BIOMEDICO 1° Julia Monassa Fioretti; 2° Camila
Silva De Siqueira; _

1.6. CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS 1° Kenner Camara
de Oliveira;

1.7. ENFERMEIRO 7° Bianca Alves Goncalves De
Almeida; 8° Alice Teixeira Caneschi; 9° Ludmila Santos de
Oliveira; 10° Maria Lucia Morcerf Bouzada; 11° Andre da Silva
Brites; 12° Juliart de Oliveira Andrade;

1.8. ENFERMEIRO (listagem especifica para negros e
pardos) 2° Lilian Cristina Souza De Brito;

1.9. ENFERMEIRO (listagem especifica para pessoas com
deficiéncia) 1° Ailton Bruno De Moura Goncalves;

1.10. ENGENHEIRO CIVIL 1° Rainer Quandt;

Thiago De Oliveira

1.12. FISIOTERAPEUTA 1° Andrea Marins Damasceno
Bomfim; 2° Flavia Gomes Pereira; 3° Adriana Nielsen Aide Gomes;
4° Daniela Rodrigues Mendonca;

1.13. FISIOTERAPEUTA (listagem especifica para negros
e pardos) 1° Livia Pereira De Lima;

1.14. FISIOTERAPEUTA (listagem especifica para pessoas
com deficiéncia) 1° Barbara Alvares Resende Da Silva Staneck;

1.15. FISIOTERAPEUTA - RESPIRATORIA 6° Thais
Dillinger Conway Santanna;

1.16. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL 1° Isabel Cristina da Silva Lopes; 2° Taiana Antunes
Silva; 3° Thais Da Silva Souza; 4° Beatriz Silva Menezes Da
Cunha Martins;

1.17. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL (listagem especifica para negros e pardos) 1° Marcia
Pereira De Jesus; :

1.18. FONOAUDIOLOGO 4° Natalia Barros Martins;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018062700032

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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1.19. FONOAUDIOLOGO (listagem especifica para negros
e pardos) 1° Cristiane Teixeira Gomes;

1.20. JORNALISTA 1° Lycia Maria Franca Da Costa
Ribeiro; )

1.21. MEDICO - ANESTESIOLOGIA 16° Fabricio
Veronese Pereira; 17° Paola Fernandez Santos Viniegra; 18°
Fernanda Petrille Bueno Samejima;

1.22. MEDICO - CARDIOLOGIA PEDIATRICA 1° Anna
Esther Araujo E Silva;

1.23. MEDICO - CIRURGIA CARDIOVASCULAR 1°
Vlander Gomes Costa Junior; 2° Eduardo Da Costa Rodrigues; 3°
Leonardo Da Costa Buczynsk1 4° Dieter Diersmann Brahm;

1.24. MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA 2° Luciano da
Silva Guimaraes;

1.25. MEDICO - CIRURGIA PLASTICA 1° Marcio Lima
Leal Arnaut Junior; 2° Guilherme Leonel Arbex;

1.26. MEDICO - CIRURGIA TORACICA 1°
Coutinho Torres; 2° Alberto Bruning Guimaraes;

1.27. MEDICO - CLINICA MEDICA 17° Bernardo Baeta
Bastos Leao Maia; 18° Lara Francischetto Milleri; 19° Rafael
Policarpo Fagundes Badziak; 20° Gabriela De Nieto De Amorim;

1.28. MEDICO - ECOGRAFIA VASCULAR COM
DOPPLER 2° Andrea Wainstock Alves dos Santos;

1.29. MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E
METABOLOGIA 1° Vivian Nunes Kern Pessoa;

1.30. MEDICO GERIATRIA 1° Ciro Augusto Floriani;

1.31. MEDICO - HEPATOLOGIA 1° Carmem Ferguson
Theodoro;

1.32. MEDICO - MASTOLOGIA 2° Rocio Fernandez
Santos Viniegra;

Alana

1.33. MEDICO - MEDICINA NUCLEAR 1° Renata
Christian Martins Felix;

1.34. MEDICO - NEFROLOGIA 6° Fabio Trinca
Camargo; i i

1.35. MEDICO - NEFROLOGIA PEDIATRICA 1°

Fernanda Paes Leme Fernandes Veiga;

1.36. MEDICO - NEONATOLOGIA 1° Barbara Da Costa
Oliveira; 2° Marcia Costa Martins;

1.37. MEDICO - NEONATOLOGIA (listagem especifica
para negros e pardos) 1° Kalyne Da Motta Sampaio;

1.38. MEDICO - NUTROLOGIA 1° Danilo Cosme Klein
Gomes; i

1.39. MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA 1° Ana
Carolina Xavier Ottoline; 2° Aline Cunha Crisostomo;

1.40. MEDICO - PEDIATRIA 3° Mariana Lima De
Carvalho;

1.41. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM 3° Nina Ventura Wilner; 4° Patrick Grof;

1.42. MEDICO - REUMATOLOGIA 1° Natalia Rodrigues
Querido Fortes;

1.43. MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA 1°
Leonardo Rodrigues Campos;

1.44. PEDAGOGO 1° Mary Borges De Oliveira;

1.45. PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 1" Andreia
Maria Thurler Fontoura; 2° Juliana Coelho Correia Rodrigues;

1.46. TECNICO EM ANALISES CLINICAS 6° Nathalia
Das Neves Lima De Paiva;

1.47. TECNICO EM ENFERMAGEM 51° Monica Vieira
Da Silva; 54° Marcus Vinicius Camillo Bento Pacheco; 56° Camila
Da Silva Da Paixao; 58° Conceicao Souza De Brito; 59° Ana Karla
Da Silva; 60° Keila Angel Lopes Barreto; 61° Franchilei
Guizalberth De Souza; 64° David Pereira Das Silva; 65° Carolina
Macedo Leal Goncalves; 67° Vanessa Pereira Camara; 68° Viviane
Da Fonseca Viana; 69° Talita De Oliveira Baltar Moscoso; 70°
Veronica Lopes Maia; 72° Carina Santos De Oliveira Bernardo; 73°
Camilla Lucena Dos Santos Beserra; 74° Cynthia Raquelle Cardoso
De Freitas Pereira; 76° Guaciara Rodrigues De Mendonca; 77°
Jorge Andre Ferreira; 78° Rosiane Santos Da Silva; 79° Simone
Marques; 83° Luiz Carlos Silva Moreira; 85° Viviane Duarte
Teixeira; 86° Daniele Silva De Souza; 89° Cristina Ribeiro Marins;
92° Janaina Rosa Lourenco Da Silva; 94° Gerlania Moreira Da
Silva; :

1.48. TECNICO EM ENFERMAGEM (listagem especifica
para negros e pardos) 16° Leticia Atagiba Figueiredo; 17° Daniel
Miranda Gusmao; 18° Tatiane Alves De Moura Mesquita; 19°
Fernanda Gomes Dos Santos Nascimento Mello; 20° Lidia De
Oliveira Silva; 21° Edvan Bento Ferreira; 22° Carlos Alberto Sena
Bittencourt;

1.49. TECNICO EM ENFERMAGEM (listagem especifica
para pessoas com deficiéncia) 6° Luiz Carlos Da Conceicao Lima;
7° Thatiana Cristina Soares Da Silva;

1.50. TECNICO EM FARMACIA 4° Celio Vieira Da
Silva; 5° Andreia Bravo De Sousa Serrado; 6° Dandara Cursino
Melo de Assis | .

1.51. TECNICO EM FARMACIA (listagem especifica para
pessoas com deficiéncia) 1° Daiane Ribeiro Bellucio;

1.52. TECNICO EM INFORMATICA (11stagem especifica
para pessoas com deficiéncia) 1° Rodrigo Da Rocha Lima;

1.53. TECNICO EM RADIOLOGIA (listagem especiﬁca
para pessoas com deficiéncia) 2° Leonardo De Lima;

1.54. TERAPEUTA OCUPACIONAL 1° Cintia De Oliveira
Castelo Branco Sales;

2. Os candidatos
comparecer:

2.1. Nos dias 10 a 12/07, das 8h as 17h, conforme
agendamento por e-mail, a Divisdo de Gestao de Pessoas/HUAP -

Av. Marqués do Parand, 303 - 6° andar do prédio anexo, Centro
- Niter6i - RJ, para apresentacdo da habilitacdo especifica dos
requisitos dos cargos (original e copia); entrega de curriculo, e

relacionados neste edital deverdo

comprovante de preenchimento do formuldrio online de dados
cadastrais. A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada por
procuragdo registrada em cartorio.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 13; 16; 17 e 18 /07, das 8h as 17h, conforme
agendamento, ao Servico de Patologia Clinica do Hospital
Universitario Antonio Pedro, para realizagdo da coleta de sangue e
Exames Laboratoriais.

2.3. Nos dias 24 a 27/07, das 8h as 12h, conforme
agendamento, a DivGP/HUAP, para realizagio do Exame
Admissional e entrega da copia da Carteira de Vacinagao.

2.4. No dia 01/08, das 8h as 17h, no Anfiteatro Aluysio de
Paula, para conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho ¢ da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e atividades de integracao.

3. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima
definidos ou a ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do
presente concurso publico.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 118, DE 26 DE JUNHO DE 2018
CONV OCACAO DE CANDIDATOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 3/2014 - EBSERH/MCO-UFBA

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico n°® 3/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotagdo no Maternidade
Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia - MCO-
UFBA, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO
16° Leilane Barros Ribeiro;

1.2. CIRURGIAO -

DENTISTA 2° Poliana Andrade

Pimentel,;
l 3. MEDICO - CARDIOLOGIA 6° Carolina The Macedo;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverao
comparecer:
2.1. No dia 28/06/18, das O08h as 12h, conforme

agendamento, a Maternidade Climério de Oliveira, localizada na Rua
do Limoeiro, 137 - Nazaré, Salvador/BA, para apresentagdo da
habilitagdo especifica dos requisitos dos cargos (original e copia);
entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua
contratagdo (original e copia) e comprovante de preenchimento do
formulario online de dados cadastrais. A apresentagdo dos
documentos podera ser efetuada por procuragdo registrada em
cartorio.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 29/06/18 das 07h as 09h, por ordem de chegada,
ao Servigo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho da
Maternidade, em jejum de 10 horas para realizagdo da coleta de
sangue.

2.3. No dia 03/07/18, das 09h as 12h, conforme
agendamento, ao Servigo de Saiude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho da Maternidade para realizagdo do Exame Admissional; e,
em seguida, ao Setor de Gestdo de Pessoas para entrega do Atestado
de Satde Ocupacional.

2.4. No dia 04/07/2018, das 08h as 12h ¢ das 13h as 17h, a
Maternidade, para conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e atividades de integragao.

3. A auséncia dos candidatos nas datas e horarios acima
definidos ou a n3o apresentagdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicara na exclusdo dos candidatos do
presente concurso publico.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 141, DE 26 DE JUNHO DE 2018
CON VOCACAO DE CANDIDATOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 1/2014 - EBSERH/HUSM-UFSM

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico n® 1/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital
Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria
- HUSM-UFSM, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo:

1.1. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 220° Jacqueline
Silveira de Quadros; 221° Luiza Smeha de Matos; 222° Ana Paula
Chaise; 223° Jeniffer Mezzomo; 224° Zaira Soares Evangelista; 225°
Simone Barbosa Pereira; 226° Guilherme dos Santos Lopes;

2. Os candidatos relacionados neste edital
comparecer:

2.1. No dia 04/07, das 8h as 16h, a Divisdo de Gestdao de
Pessoas 4°andar, junto ao Hospital Universitario de Santa Maria -
HUSM, Avenida Roraima, s/n, Prédio n° 22, Bairro Camobi, Santa
Maria/RS, para apresentagdo da habilitagdo especifica dos requisitos
dos cargos (original e copia); entrega de curriculo, dos documentos
necessarios para sua contratacdo (original e copia) e comprovante de
preenchimento do formulario online de dados cadastrais. A

deverao

apresentacdo dos documentos podera ser efetuada por procuragdo
registrada em cartorio.

2.1.1. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 05/07, das 7h as 9h, a sala do Setor de Satde
Ocupacional, localizada no subsolo do HUSM, entrada pelo andar
térreo, portaria central, para realizacdo da Coleta de Sangue,
conforme agendamento. O candidato devera estar em jejum de, no
minimo, 12 (doze) horas, com copia do RG e do comprovante de
residéncia.

2.3. No dia 05/07, das 8h as 12h, a sala do Setor de Saude
Ocupacional, para realizagdo do Exame Admissional, conforme
agendamento, e entrega da carteira de vacina Hepatite B e Tétano.

2.4. No dia 06/07, as 8h, ao Auditério GULERPE, Térreo,
junto ao Hospital Universitario de Santa Maria - HUSM, para
conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
atividades de integracao.

3. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima
definidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do
presente concurso publico.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EBSERH - FILIAL HOSPITAL DE DOENCAS
TROPICAIS DA UFTO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 3/2018 - UASG 155905

N°® Processo: 237610002532018 Objeto: Pregdo Eletronico -
Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
continuados de apoio as atividades administrativas e operacionais por
meio de Técnico em Secretariado, Auxiliar Administrativo,
Recepcionista, Recepcionista Hospitalar, Telefonista, Almoxarife,
Auxiliar de Arquivo, Maqueiro Hospitalar, Porteiro para atender as
necessidades do Hospital de Doengas Tropicais da Universidade
Federal do Tocantins em Araguaina - TO. Total de Itens Licitados:
00015. Edital: 27/06/2018 de 08h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h59.
Endereco: Rua Jose de Brito Soares 1015 - St Anhanguera
ARAGUAINA - TO ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/155905-05-3-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 27/06/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 09/07/2018 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

THIAGO ALVES RIBEIRO
Pregoeiro

(SIDEC - 26/06/2018) 155905-26443-2018NE800014

EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DA UFS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 1/2018 - UASG 155017

Numero do Contrato: 50/2017.
N° Processo: 23113004407201791.

PREGAO SISPP N° 41/2017. Contratante: ~EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH.
CNPJ Contratado: 13007828001004. Contratado : TYRESOLES

DE SERGIPE INDUSTRIA -COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Objeto: Reajuste do valor globa do contrato n°050/2017, referente
ao fornecimento de combustiveis. O prego unitario do L (Litro) de
Gasolina passou a custar R$ 4,176 (quatro reais, cento e setenta e
seis décimos de milésimos de real) e o prego unitario do L (Litro)
de Oleo Diesel S-10 e do L (Litro) do Oleo Diesel S-500 passaram
a custar cada um R$ 3,535 (trés reais, quinhentos e trinta e cinco
décimos de milésimos de real). Fundamento Legal: Lei 8666/93.
Valor Total: R$44.150,87. Fonte: 6153000300 - 2018NE800039.
Data de Assinatura: 20/06/2018.

(SICON - 26/06/2018) 155017-26443-2018NE800017

EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE BRASILIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N°® 2/2018 - UASG 155009

Numero do Contrato: 11/2016.
N° Processo: 23039000450201558.

PREGAO SISPP N° 86/2015. Contratante: ~EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH.
CNPJ Contratado: 07612398000166. Contratado : ENGELTECH

EQUIPAMENTOS MEDICO -HOSPITALAR LTDA. Objeto:
Prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses,
correspondendo ao periodo de 15/06/2018 a 14/06/2019, conforme
clausula segunda do Contrato. Fundamento Legal: Lei 8666/1993 .

Vigéncia: 15/06/2018 a 14/06/2019. Valor Total: R$100.064,97.
Fonte: 6153000300 - 2018NE801279. Data de Assinatura:
14/06/2018.

(SICON - 26/06/2018)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018062700033

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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