ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 136/2016

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, bem como
atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e considerando a
autorizacdo governamental exarada no Protocolo 13.263.348-7, bem como o contido no Protocolo
14.338.971-5, e nos Editais n° 73, n°® 132 e 133/2016 - DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A Retificagdo do Anexo | do Edital n° 133/2016 - DRH/SEAP, de 22 de dezembro de 2016 que
convocou candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico para provimento nos cargos
de Promotor de Saude Profissional e Promotor de Saude Execugéo, nas suas func¢des, do Quadro
Préprio dos Servidores da Saude - QPSS, da Secretaria de Estado da Salude - SESA, para
realizarem a Avaliacdo Médica nos termos do estabelecido no subitem 1.2. e no item 11. e seus
subitens, do Edital n°® 73/2016, de 27 de julho de 2016, conforme abaixo, e hdo como constou no
referido Edital.

onde se |é:

LOCAL DE VAGA: TELEMACO BORBA SEDE AVALIAGCAO CLINICA: PONTA GROSSA
leia-se:

LOCAL DE VAGA: TELEMACO BORBA SEDE AVALIACAO CLINICA: TELEMACO BORBA

2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cfes contidas no Edital n° 133/2016, de 22 de
dezembro de 2016.

Curitiba, 23 de dezembro de 2016.

Luiz Gustavo Sulek Castilho

Diretor do Departamento de Recursos Humanos.
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