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DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAÍS

EXTRATO DE CONCESSÃO

Termo de Concessão e Aceitação de Apoio Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Concessão de Auxílio Financeiro a Pesquisadores, - Signatários - pela CAPES: Geraldo Nunes
Sobrinho - Diretor de Programas e Bolsas no País e pelo beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Valor R$ Vi g ê n c i a Nota de Empenho
ISABELLA TARDIN CARDOSO 019775227-69 23038.012822/2017-68 PROEX 1835/2017 401.236,20 DE: 01/09/2017 à: 31/03/2018 2017NE005641(CUSTEIO)

2017NE005642(CUSTEIO)
2 0 1 7 N E 0 0 5 6 4 3 ( C A P I TA L )

GISELLA MARIA ZANIN 278342989-68 23038.014023/2017-26 PROAP 1836/2017 40.162,00 DE: 16/08/2017 à: 31/12/2017 2017NE005651(CUSTEIO)

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Conceder Aditivo de Recursos Financeiros - Signatários - pela CAPES: Geraldo Nunes Sobrinho - Diretor de Programas e Bolsas
no País e pelo beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Termo Aditivo Data da Assinatura: Nota de Empenho Valor R$
FERNANDO GONCALVES GARDIM 220407888-32 23038.004745/2015-19 PROAP 2106/2015 02/2017 04/09/2017 2017NE005649(CUSTEIO) 5.000,00
MARCELO BARBOSA HENRIQUES 063433898-65 23038.008775/2017-58 PROAP 0576/2017 01/2017 31/08/2017 2017NE005648(CUSTEIO) 10.000,00
TERESINHA ESTEVES DA SILVEIRA REIS 458848039-15 2 3 0 3 8 . 0 0 3 1 9 7 / 2 0 1 4 - 11 PROAP 2649/2014 02/2017 04/09/2017 2017NE005646(CUSTEIO) 10.000,00
MAURO VIEIRA DE ALMEIDA 530405896-87 23038.004744/2015-66 PROAP 1703/2015 02/2017 31/08/2017 2017NE005645(CUSTEIO) 1 5 . 8 6 0 , 11
AIRTON VIALTA 025075138-02 23038.020470/2016-33 PROAP 1792/2016 02/2017 17/08/2017 2017NE005644(CUSTEIO) 10.000,00
MARCIO KOITI CHIBA 166497828-31 23038.015341/2016-23 PROAP 0876/2016 02/2017 17/08/2017 2017NE005650(CUSTEIO) 20.000,00

DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
COORDENAÇÃO-GERAL DE PROGRAMAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de Alteração de Vigência - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar Vigência - Signatários - pela CAPES: HELENA CRISTINA CARNEIRO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
- COORDENADORA GERAL DE PROGRAMAS e pelo beneficiário (a).

Beneficiário CPF Processo Programa Vi g ê n c i a Assinatura
JOSE CELSO FREIRE JUNIOR 052.172.858-42 88881.138005/2017-01 PDES 481/2017 DE: 30/06/2017 PARA: 30/11/2017 30/06/2017

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
H O S P I TA L A R E S

EDITAL Nº 76, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 7/2016 - EBSERH/HUAP-UFF

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 7/2016, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no UFF - HUAP - Hospital
Universitário Antonio Pedro (Niterói / RJ) - HUAP-UFF, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE
2º Rodrigo De Paiva Barreiros;

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem específica
para pessoas com deficiência) 2º Rosinea Coutinho Pinto;

1.3. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA 6º Rubens Cunha Ta-
vares;

1.4. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 4º Nina Rocha Godinho
Dos Reis Visconti;

1.5. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA 3º Henry Pereira
Da Silva;

1.6. MÉDICO - UROLOGIA 2º Tiago Ribeiro Ninis De
Souza;

1.7. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 12º Carlos Andre Vas-
concelos Da Silva; 13º Raquel Mattos Crasto;

1.8. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (listagem específica
para negros e pardos) 4º Ana Nery Nunes Do Espirito Santo;

1.9. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (listagem específica
para pessoas com deficiência) 2º Luzinete Romao De Oliveira;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 20/09, das 8h às 17h, conforme agendamento por
e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas/HUAP - Av. Marquês do
Paraná, 303 - 6º andar do prédio anexo, Centro - Niterói - RJ, para
apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos (ori-
ginal e cópia); entrega de currículo, dos documentos necessários para
sua contratação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do
formulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 21/09, das 9h às 14h, conforme agendamento, ao
Serviço de Patologia Clínica do Hospital Universitário Antonio Pe-
dro, para realização da coleta de sangue e Exames Laboratoriais.

2.3. No dia 26/09, das 8h às 17h, conforme agendamento, à
DivGP/HUAP, para realização do Exame Admissional e entrega da
cópia da Carteira de Vacinação.

2.4. No dia 02/10, das 8h às 17h, ao Prédio Anexo 4º andar,
sala 415-A, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 87, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 7/2015 - EBSERH/HDT-UFT

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 7/2015, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de Doenças Tro-
picais da Universidade Federal do Tocantins - HDT-UFT, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. CIRURGIÃO - DENTISTA 1º Karina e Silva Pereira;
1.2. MÉDICO - OFTALMOLOGIA 1º Joao Carlos Diniz

Arraes;
1.3. TÉCNICO EM RADIOLOGIA 1º Sheyla Maria Fer-

reira; 2º Ricardo Sousa Santos; 3º Antônio Maia Júnior;
1.4. TÉCNICO EM RADIOLOGIA (listagem específica para

negros e pardos) 1º Belailton Ribeiro de Morais;
1.5. TÉCNICO EM RADIOLOGIA (listagem específica para

pessoas com deficiência) 1º Elio Barboza de Lima Junior;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 25/09, das 8h às 12h conforme agendamento

enviado por e-mail, ao Hospital de Doenças Tropicais da Univer-
sidade Federal do Tocantins - HDT-UFT, sala da DivGP, Rua Jose de
Brito nº 1015, Setor Central, Araguaína/TO, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 25/09, das 8h às 12h, conforme agendamento
prévio, para realização dos exames de imagem, exames laboratoriais
e oftalmológicos (TVO).

2.3. No dia 30/10, as 7h, à Divisão de Gestão de Pessoas do
HDT-UFT, para indicação do local para realização do Exame Ad-
missional e entrega do Atestado de Saúde Ocupacional (ASO).

2.4. No dia 01/11, das 8h às 18h, ao HDT-UFT, sala de
Reuniões, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 96, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 3/2013 - EBSERH/HC-UFTM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 3/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de Clínicas da
Universidade Federal do Triângulo Mineiro - HC-UFTM, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 158º Douglas Schi-
zate

1.2. MÉDICO - PATOLOGIA 4º Francine Queiroz
1.3. TÉCNICO EM RADIOLOGIA 9º Paulo Cesar Carlos

Pinto
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 26/09, das 8h às 17h, conforme agendamento

enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas - Rua Do-
minicanos, 129 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 27/09, das 8h às 10h, conforme agendamento, à
Divisão de Gestão de Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e
Segurança do Trabalho - DivGP-USOST, Praça Doutor Thomáz
Ulhoa, 532, para realização da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 28/09, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho -
DivGP-USOST, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 28/09, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, Rua Dominicanos, 129 - Bairro Abadia, para entrega do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2.5. No dia 02/10, a partir das 8h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS
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Realce
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