GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

EDITAL N° 012/2023

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes, bem como nos termos
do Decreto n°7.116, de 28 de janeiro de 2.013, tendo em vista os Editais n° 028/2020, n° 077, e n° 081
/2022, atendendo determinagdes judiciais e o contido n° protocolo n° 20.215.326-7, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A reserva de vaga sub judice (autos n° 6747-64.2022.8.16.0004) a candidata James Inés da Costa,
Inscrigao n° 53.045-0, do Concurso Publico regido pelo Edital n® 028/2020 — DRH/SEAP, de 13 de fevereiro
de 2020, para provimento no cargo de Agente de Execugédo, na fungao de Técnico de Enfermagem, do
Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, classificada em 3° lugar da Ampla Concorréncia, da Regido
01.

2. Que exclui sub judice do Anexo Il do Edital n° 081/2022 — DRH/SEAP, de 10 de novembro de 2022,
Resultado da Avaliagdo Médica, a candidata indicada no item 1. do presente Edital.

Curitiba, 23 de margo de 2023.

Mayra Fantinel do Canto de Lima
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia, em exercicio
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