
EDITAL Nº 007/2023

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, DA SECRETARIA 
DE ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições, bem como nos termos 
do Decreto no 7.116, de 28 de janeiro de 2.013, tendo em vista os Editais n° 028/2020, nº 019, n° 031, n° 
088, e n° 092/2022, resolve

TORNAR PÚBLICA

1. A aptidão na Avaliação Médica da candidata abaixo indicada, aprovada e classificada no Concurso 
Público regido pelo Edital n° 028/2020 DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de 2020, para provimento do cargo 
de Agente Profissional, na função de Psicólogo, do Quadro Próprio do Poder Executivo QPPE, da Região 
01, realizada através do Edital n° 092/2022 DRH/SEAP, 16 de dezembro de 2022.

REGIÃO 1

CARGO FUNÇÃO NOME RG UF CLASS. CONC.

AGENTE PROFISSIONAL PSICÓLOGO VERA LUCIA BACHMANN 135861014 PR 11 AC

2. A exclusão da candidata abaixo indicada, do Concurso Público regido pelo Edital n° 028/2020 
DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de 2020, para provimento do cargo de Agente Profissional, na função de 
Psicólogo, do Quadro Próprio do Poder Executivo QPPE, da Região 01, por não ter atendido os critérios 
estabelecidos no Edital n° 092/2022 DRH/SEAP, 16 de dezembro de 2022.

REGIÃO 1

CARGO FUNÇÃO NOME RG UF CLASS. CONC.

AGENTE PROFISSIONAL PSICÓLOGO LIVIA MARIA FERREIRA ZANELLA 59296639 PR 10 AC

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023.

Ruth Duarte Menezes Correia 
Diretora de Recursos Humanos e Previdência.


