GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PRE\!IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

EDITAL N° 57/2021 - DRH/SEAP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, bem
como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e considerando o Edital n°®
29/2020 - DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocagéo dos candidatos relacionados no Anexo Unico deste Edital, aprovados na prova objetiva e
concorrentes as Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, para o envio do Laudo médico, nos
termos estabelecidos pelo Edital n® 29/2020 - DRH/SEAP e no presente edital.

2. Documentos para envio:

a) comprovante de inscricdo ou documento de identidade para identificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Funcionalidade - CIF e/ou Classificagédo Internacional de
Doencgas —CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, devendo ainda, conter no laudo médico a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

3. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverao encaminhar para
o IBFC através do e-mail concurso@ibfc.org.br, os documentos comprobatérios do item 2 do presente edital
até o dia 17/09/2021, conforme orienta¢des a seguir:

a) anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise nos formatos PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

b) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estéo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia, em conformidade com o disposto no Artigo 50 da Lei Estadual
n°. 18.419/2015, aquelas que se enquadram nos critérios especificados no Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Estadual n°® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com
deficiéncia.

4.1. Somente serdo homologadas pela Divisdo de Pericia Médica — DPM as inscrigcbes na reserva para

pessoas com deficiéncia dos candidatos que atenderem ao disposto no caput deste item.

4.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que n&o tiver confirmada essa condigdo, perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5. Os candidatos que, dentro do respectivo prazo, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer apenas
as vagas de ampla concorréncia, conforme subitem 5.6 ao Edital n® 29/2020 — DRH/SEAP.
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6. A Divisdo de Pericia Médica — DPM poderd, caso julgue necessario quando da analise dos laudos

encaminhados, convocar o candidato para avaliagéo presencial e ou solicitar para que o mesmo apresente
exames complementares.

6.1. Na hipétese da necessidade de avaliagdo presencial e ou apresentacdo de exames complementares
o candidato sera convocado mediante edital especifico.

7. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, bem como comprovar
o direito a reserva de vagas, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, teréd seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7.1 Apenas o envio do laudo médico n&o é suficiente para confirmar sua classificagcdo na lista especifica
de pessoas com deficiéncia, considerando que tal condicdo esté condicionada & homologacgéo pela DPM.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Saude do Servidor-DSS/DPM e pelo

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH/SEAP.

Curitiba, 03 de setembro de 2021.

Graziele Andriola
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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PARANA U

GOVERNO DO ESTADO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

ANEXO UNICO — EDITAL N° 57/2021 - DRH/SEAP
CANDIDATOS CONVOCADOS

| Inscrigio | Nome | Cargo/Funcéo ___Municipio |
3001579-0 JUAREZ BACIL AGENTE PROFISSIONAL - Bidlogo Ivaipora
3004887-7 JEFERSON CANTELLE TREVISAN | AGENTE PROFISSIONAL - Engenheiro Civil Francisco Beltrdo
3006524-0 | TATYANE ELIZA FERREIRA AGENTE PROFISSIONAL - Engenheiro Civil Curitiba
3012681-9 | SIMONE SANCHES AGENTE PROFISSIONAL - Engenheiro Quimico Curitiba
3015979-2 VANESSA CRISTINA DE BIASSIO AGENTE PROFISSIONAL - Engenheiro Quimico Curitiba
LUCIANA DE CASSIA NOGUEIRA . .

3004748-0 CAVALHEIRO AGENTE PROFISSIONAL - Gedlogo Curitiba
3013152-9  ROMACIR SCHWEIGERT AGENTE PROFISSIONAL - Quimico Toledo
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