A MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A. e o IBFC - Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo, no uso
de suas atribuicGes legais, em razdo de erro material detectado, COMUNICAM que foram efetuadas retificacoes,
conforme indicado a seguir:

1. Anexo Il — alteragdo no Quadro relativo a REQUISITOS GERAIS, as ocupacdes de Artifice e Porteiro/Vigia que

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL MGS N2 02/2016

passam a conter a seguinte redagdo:

OCUPACAO REQUISITOS GERAIS
- Sexo Masculino;
- Ensino Fundamental Incompleto;
ARTIFICE - 6 (seis) meses de experiéncia na atividade comprovada por meio de registro de contrato de trabalho na

CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma reconhecida.
Empregos para o sexo masculino em obediéncia ao ART. 390 da CLT.

PORTEIRO/VIGIA

- Sexo Masculino/Feminino;

- Ensino Fundamental Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade comprovada por meio de registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma reconhecida.

2. Para a ocupacdo de Porteiro/Vigia que tenha efetuado o pagamento da inscri¢gdo de acordo com o link da inscrigdo
correspondente ao valor de nivel médio, os candidatos deverao solicitar a restituicdo da diferenga através do e-mail
concurso@ibfc.org.br, informando todos os dados bancarios.

Belo Horizonte, 09 de junho de 2016.
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