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Termo de Concessão e Aceitação de Apoio Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Concessão de Auxílio Financeiro a Pesquisadores - Signatários - pela CAPES: Mercedes Maria da
Cunha Bustamante - Diretora de Programas e Bolsas no País e pelo beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Valor R$ Vi g ê n c i a Nota de Empenho
EDSON LUIZ RICCIO 038.222.308-04 23038.004958/2016-13 PAEP 120/2016 37.000,00 DE: 21/03/2016 à: 21/09/2016 2016NE001365(CUSTEIO)
PAULO NAKATANI 016.922.919-04 2 3 0 3 8 . 0 0 4 9 4 0 / 2 0 1 6 - 11 PAEP 121/2016 73.000,00 DE: 10/03/2016 à: 10/09/2016 2016NE001368(CUSTEIO)
DOROTEA FRANK KERSCH 266.625.150-00 23038.003040/2016-57 PAEP 122/2016 20.000,00 DE: 10/03/2016 à: 10/09/2016 2016NE001369(CUSTEIO)
KARINA NASCIMENTO COSTA 4 4 4 . 6 5 0 . 4 11 - 8 7 23038.003884/2016-06 PAEP 123/2016 80.000,00 DE: 10/03/2016 à: 10/09/2016 2016NE001371(CUSTEIO)
RAFAEL CELESTINO DA SILVA 828.291.015-53 23038.004495/2016-90 PAEP 124/2016 30.000,00 DE: 10/03/2016 à: 10/09/2016 2016NE001366(CUSTEIO)
ALFREDO NOEL IUSEM 746.895.337-68 23038.002563/2016-86 PAEP 125/2016 50.000,00 DE: 10/03/2016 à: 10/09/2016 2016NE001367(CUSTEIO)
KARLA ANNYELLY TEIXEIRA DE OLIVEIRA 000.079.771-58 23038.005815/2015-48 PAEP 126/2016 34.000,00 DE: 10/03/2016 à: 10/09/2016 2016NE001364(CUSTEIO)
LEDA MARIA DE OLIVEIRA RODRIGUES 678.662.208-91 23038.005282/2015-02 PAEP 127/2016 10.000,00 DE: 15/02/2016 à: 15/08/2016 2016NE001370(CUSTEIO)

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Termo de Alteração de Vigência - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar vigência - Signatários - pela CAPES: Mercedes Maria da Cunha Bustamante - Diretora de Programas e Bolsas
no País e pelo beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Vi g ê n c i a Data da Assinatura:
JAIR PINHEIRO 013.219.938-62 23038.003772/2015-66 PAEP 2271/2015 DE: 22/03/2016 PARA: 22/09/2016 21/03/2016

Termo de Alteração de Vigência - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar vigência - Signatários - pela CAPES: Adalberto Grassi Carvalho - Diretor de Programas e Bolsas no País -
Substituto e pelo beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Vi g ê n c i a Data da Assinatura:
MARIA FERNANDA SALCEDO REPOLES 972664186-15 23038.004692/2015-28 PROEX 2154/2015 DE: 31/03/2018 PARA: 16/12/2015 11 / 1 2 / 2 0 1 5

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
H O S P I TA L A R E S

EDITAL Nº 83, DE 22 DE MARÇO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 11/2013 - EBSERH/HUJM-UFMT

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 11/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Júlio
Müller da Universidade Federal do Mato Grosso - HUJM-UFMT,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL 67º Carolina Bueno
De Souza Neves Leite De Paula; 68º Reinaldo Fernando Leite; 69º
Lourival Costa Dos Santos; 70º César Augusto Ibanhes;

1.2. ENFERMEIRO - SAÚDE DA MULHER 7º Laura Gra-
ças Padilha De Carvalho;

1.3 - FONOAUDIÓLOGO 3º Daphine Luciana Costa Gahy-
va;

1.4. MÉDICO - CARDIOLOGIA 3º Ana Luisa Guerra Ma-
chado;

1.5. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 16º Ludmilla Luzia
Pires Amaral Resende;

1.6. MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 18º
Marcelo Ramos Mendes;

1.7 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 4º
Christine Farrah Martins De Aquino;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 28/03 das 7h às 09h, conforme agendamento
enviado por e-mail, a Saúde Ocupacional do HUJM, (entrada pelos
fundos), localizado na Rua Luís Philippe Pereira Leite, s/n, Bairro
Alvorada, Cuiabá/MT, para apresentação da habilitação específica dos
requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos
documentos necessários para sua contratação (original e cópia) e do
formulário de dados cadastrais. A lista da documentação e o cadastro
estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apresentação dos
documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em car-
tório.

2.2. Após a entrega dos documentos listados acima o can-
didato será encaminhado para coleta de sangue, em jejum de no
mínimo 10 (dez) horas;

2.3. No dia 30/03, das 07h às 10h, ao Hospital, para rea-
lização do Exame Admissional.

2.4. No dia 30/03, após o exame admissional, o candidato ou
seu procurador, deverá comparecer no endereço citado no item an-
terior, para entrega dos resultados dos exames admissionais.

2.5. No dia 04/04, das 8h às 12h, ao Hospital, para co-
nhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de tra-
balho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de
integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL Nº 94, DE 22 DE MARÇO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO No- 1/2015 - EBSERH/HU-UFSCAR

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 01/2015, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Escola da Uni-
versidade Federal de São Carlos - HU-UFSCar, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem específica
para negros e pardos) 8º Josias De Araujo Ferreira; 9º Renata Galvão
De Oliveira Fonseca;

1.2 ENFERMEIRO 25º Patricia Amanda Vieira; 26º Dorival
Marques Da Silva; 27º Giselle Patricia Guerrero; 28º Renata Eli-
zabete Pagotti; 29º Leticia Pancieri; 30º Christiane Barbosa; 31º
Leandra Da Silva Zanetti; 32º Michelle De Aguiar Bezerra; 33º -
Amanda Orisa Rodrigues Tinoco Fagundes; 34º Yaisa França For-
menton; 35º Viviane Evaristo Dos Santos; 36º Rodrigo Nonato Coe-
lho Mendes; 38º Juciana Gomes Menezes Barreto;

1.3 ENFERMEIRO (listagem específica para negros e par-
dos) 8º Samuel Leandro Dos Santos; 9º Ronnie Von Da Silva; 10º
Elisiane Soares Novaes;

1.4. ENFERMEIRO - SAÚDE DO TRABALHADOR 2º Ro-
berta De Araujo Lima;

1.5. ENFERMEIRO - VIGILÂNCIA 4º Natalie Mayumi
Miyamoto;

1.6 FARMACÊUTICO (listagem específica para pessoas
com deficiência) 2º Janaina Machado Cohen Corrêa;

1.7. FISIOTERAPEUTA - RESPIRATÓRIA 2º Renata Pe-
drolongo Basso Vanelli; 3º Naiara Molina Garcia;

1.8. MÉDICO - CARDIOLOGIA 4º Fabio Rodrigo Prone;
1.9. MÉDICO - CIRURGIA GERAL 2º José Moura Jú-

nior;
1.10. MÉDICO - GASTROENTEROLOGIA 2º Leandro De

Oliveira Costa;
1.11. MÉDICO - GERIATRIA 3º Celi Derewlany Muniz;
1.12. MÉDICO - NEUROLOGIA 3º Catarina Falleiros No-

gueira Rojas;
1.13 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 75º João De Deus

Ferreira De Carvalho; 77º Edson Felix De Carvalho; 78º Luzia De
Almeida Pereira; 80º Luciana Vieira Bordin; 81º Edio Wilson Da
Silva;

1.14 TÉCNICO EM ENFERMAGEM (listagem específica
para negros e pardos) 12º Paulo Henrique Andrade; 13º Adriana
Cristina Plastini Dias; 14º Sandra Ferreira Dos Santos; 15º Ana Clau-
dia Casarim; 16º Rafael Mariano Da Silva; 17º Marinalva Soares Dos
Santos; 18º Maria Vilma Ribeiro Pereira;

1.15 TÉCNICO EM FARMÁCIA (listagem específica para
negros e pardos) 4º Andre Aparecido Silva;

1.16 TÉCNICO EM RADIOLOGIA 11º João Batista De
Souza Melo; 12º Rosevaldo Jose Salvador;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 28/03, das 08h às 12h e das 14h às 18h, con-
forme agendamento enviado por e-mail, a Divisão de Gestão de
Pessoas do HU-UFSCar, localizado na Rua Luiz Vaz de Camões, 111,
Vila Celina, São Carlos/SP, para apresentação da habilitação espe-
cífica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de cur-
rículo, dos documentos necessários para sua contratação (original e
cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da documentação
e o cadastro estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apre-
sentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração re-
gistrada em cartório.

2.2. No dia 29/03, das 7h às 12h, conforme agendamento, ao
Laboratório Clínico do Hospital, para realização da coleta de san-
gue.

2.3. No dia 01/04, das 07h às 12h, a Unidade de Radiologia
do Hospital, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 04/04, das 08h às 18h, ao Hospital, para co-
nhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de tra-
balho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de
integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL Nº 52, DE 22 DE MARÇO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 11/2014 - EBSERH/HU-UNIVASF

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 11/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de Ensino da Uni-
versidade Federal do Vale do São Francisco - HU-UNIVASF, con-
forme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 52º Miqueas Ma-
cedo Dos Santos; 53º Daniel Gomes De Sousa; 54º Gilberio Italo De
Araujo Santos; 55º Josiel Carvalho De Brito;

1.2 CIRURGIÃO DENTISTA 1º Andreia Moreira De Souza
Barros;

1.3 ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL 114º Samara Barroso
Ambrosio; 115º Elielson Tumaz De Sousa;

1.4 ENFERMEIRO - HEMODINÂMICA 1º Patricia Garcia
Da Silva Gondim De Vasconcelos;

1.5 ENGENHEIRO CIVIL 1º Fabricio De Jesus Ribeiro;
1.6 ENGENHEIRO ELETRICISTA 1º Carlos Eduardo De

Carvalho E Souza;
1.7 ENGENHEIRO MECÂNICO 1º Lelio Celso De Arau-

jo;
1.8 FARMACÊUTICO 6º Marcilene Augusta Nunes De Sou-

za;
1.9 MÉDICO - OFTALMOLOGIA 1º - Francisco Henrique

Ferraz;
1.10 MÉDICO - PATOLOGIA 4º - Sofia Santos Tenorio;
1.11 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 310º Lisleia Klebia

Filgueira Pereira; 311º Vania Cleide Da Silva Dantas; 312º - Roseane
Barros Da Silva; 313º Flavio Rodrigues De Souza; 314º Edsonia
Amorim De Sousa; 315º Eliane Bruno Borges Da Silva; 316º Cosme
Jose Barbosa Torres; 317º Crispiniana Alves Dos Santos; 318º Jak-
cilene Lima Da Silva; 319º Lucineide Oliveira De Sousa;

1.12 TÉCNICO EM LABORATÓRIO 10º Neilto De Barros
Ferreira;

1.13 TÉCNICO EM ÓPTICA 1º Ilson De Oliveira Luna;
1.14 TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 1º Moises De Morais

Viana Junior;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 29/03, das 08h às 12h e das 14h às 17h, ao

Auditório do HU-UNIVASF, localizado na Avenida José de Sá Ma-
niçoba, s/n, Centro, Petrolina/PE, para apresentação da habilitação
específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de
currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original
e cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da documentação
e o cadastro estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apre-
sentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração re-
gistrada em cartório.

2.2. No dia 30/03, das 7h às 9h, ao Laboratório de Análises
Clínicas do HU-UNIVASF, para realização da coleta de sangue (o
candidato deverá vir em jejum).

2.3. No dia 31/03, das 8h às 12h e das 13h às 17h, ao Setor
de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho (SOST) do HU-
UNIVASF, para realização do Exame Admissional.

2.4. Nos dias 04 e 05/04, das 8h às 12h e das 14h às 18h, ao
Núcleo Temático do HU-UNIVASF, Campus Petrolina (Bloco de Au-
las), para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do con-
trato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

NEWTON LIMA NETO

eliete.melo
Realce
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