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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES
EDITAL Nº 115, DE 24 DE MAIO DE 2019

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

CONCURSO PÚBLICO Nº 06/2016 - EBSERH/HU-UFSC
O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso

de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no Concurso Público
nº 06/2016, visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário da
Universidade Federal de Santa Catarina - HU-UFSC, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO 6º Silvio Da Costa

Chierighini;
1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20º Ronaldo De Oliveira; 21º Alex Sander

Ferreira Eusebio;
1.3. ASSISTENTE SOCIAL (listagem específica para negros e pardos) 2º Alberth

Alves Rodrigues;
1.4. ASSISTENTE SOCIAL (listagem específica para pessoas com deficiência) 2º

Laura Santos Neitsch;
1.5. CIRURGIÃO - DENTISTA 2 º Aldo Pessoa De Figueiredo;
1.6. ENFERMEIRO 53º Alice Maria De Lima; 54º Tatiana Burigo Damiani Dos

Santos;
1.7. ENFERMEIRO (listagem específica para negros e pardos) 13º Elaine Cristina

Nascimento
1.8. FISIOTERAPEUTA 3º Mariana Vieira Dos Santos Moratelli;
1.9. FISIOTERAPEUTA - RESPIRATÓRIA 7º Raqueli Biscayno Viecili;
1.10. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 4º Elaine Pereira

Raniero;
1.11. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 44º Pedro Henrique Arruda Villela; 45º Isabel

Paulo De Souto Goulart;
1.12. MÉDICO - GENÉTICA MÉDICA 2º Mireille Caroline Silva De Miranda

Gomes;
1.13. MÉDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 9º Maria Daniela Holthausen

Perico Colombo;
1.14. MÉDICO - HEMODINÂMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA 2º

Tammuz Fattah;
1.15. MÉDICO - NEURORRADIOLOGIA 2º Daniel Preissler Loureiro Chaves;
1.16. MÉDICO - PEDIATRIA 17º Vanessa Cesar Geovanini;
1.17. MÉDICO - UROLOGIA 2º Luiz Alberto Motta Buch;
1.18. TÉCNICO EM FARMÁCIA 13º Mariana Piva Fleury Charmillot;
1.19. TÉCNICO EM RADIOLOGIA 7º Deyse Soares;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1. No dia 31/05, das 8h às 12:00 e das 13:00 às 16:00 hs, ao Prédio do Núcleo

de Capacitação do Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago - Campus
Universitário, Rua Maria Flora Pausewang, s/n, Bairro Trindade - Florianópolis -SC, para
apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega
de currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original e cópia) e
comprovante de preenchimento do formulário online do Cadastroweb, de dados
cadastrais; impressão da consulta de situação regular dos dados de qualificação cadastral
on-line do E-Social feita no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral.

2.1.1. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em cartório.

2.1.2. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 03/06/2019, das 7h às 12h, conforme agendamento, à Divisão de
Análises Clínicas, térreo do Hospital, para realização da Coleta de Sangue.

2.3. Nos dias 18/06 e 19/06, conforme agendamento, ao Consultório 13 - Andar
Térreo do Prédio do Núcleo de Capacitação do Hospital, para realização do Exame
Admissional munidos de seu cartão de vacina (original e cópia).

2.4. No dia 01/07/2019, ao Hospital, para conhecimento dos horários de
trabalho; assinatura do contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e
Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência da candidata nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão da candidata do presente concurso público.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 173, DE 16 DE MAIO DE 2019
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS - CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2018 - EBSERH/HU-UFMA

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no Concurso Público
nº 001/2018, visando ao preenchimento de vagas, com lotação no HU-UFMA - Hospital
Universitário da Universidade Federal do Maranhão, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação na Lista
S EC U N DÁ R I A :

1.1. MÉDICO - NEONATOLOGIA: 8º Debora Pontes Aires Aquino; 9º Cecilia Maria
Brigido Bezerra Lima de Carvalho.

2. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação na Lista
R EG I O N A L :

2.1. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA: 2º Tamara Oliveira Pinheiro; 3º Ezequiele
Cordeiro Correia; 4º Lennon Soares Mesquita Cavalcante De Vasconcelos.

2.2. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA: 3º Livia Teixeira Martins E Silva; 5º Iara Ranona
Sousa Prado.

3. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação na Lista
N AC I O N A L :

3.1. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA: 2º Andreia Paiva Pinheiro
Pires; 4º Ana Carolina Gouvaa Bermudes Cibien; 6º Juliana Maffei; 7º Rafaela Damiani
Salioni Reinas.

3.2. MÉDICO - NEONATOLOGIA: 7º Ana Claudia Moraes Medeiros De Lima; 8º
Carlos Dornelles Silva; 12º Luisa Rocha Medeiros De Mello; 13º Renata Castro Kehdi; 17º
Karina Maria Silva Cisne Pessoa Dantas; 20º Alaide Pinto Bessa; 22º Suzana Farias Batista
Leite; 26º Livia Maria Maia Nunes Cabral; 28º Ana Raquel Vilar Santos Santiago; 31º Anelise
Maria Fonseca Pinheiro; 32º Larissa Santin Garcia Cavalheiro.

3.3. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA: 8º Danilo Sousa Sampaio; 9º Yara
Nishiyama Marti; 12º Barbara Vieira Carneiro.

3.4. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA: 10º Marcelo Calazans Duarte De Menezes; 11º
Alice Soares De Alencar; 15º Dyeego De Matos Machado; 16º Fabio Ramalho Tavares
Marinho; 19º Alexandre Elias De Albuquerque Sarmento Omena.

4. Os(as) candidatos(as) relacionados(as) neste edital deverão comparecer:
4.1 No dia 28/05/2019, das 8h às 12h e das 13h às 17h, no Hospital

Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil, 2º andar -
Divisão de Gestão de Pessoas, endereço: Rua Silva Jardim, nº 215, Centro, São Luís/MA,

para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos (original/cópia),
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original e cópia) e
comprovante de preenchimento do formulário online de dados cadastrais do CadastroWeb;
impressão da consulta de situação regular dos dados de qualificação cadastral on-line do E-
Social feita no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

4.1.1. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em cartório.

4.1.2 O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br.

4.2. No dia 29/05/2019, das 9h às 11h, conforme agendamento, no Serviço de
Análises Clínicas do HU-UFMA, Travessa dos Currupiras, 47 - Centro, São Luís/MA, por
ordem de chegada, para realização da Coleta de Sangue.

4.3. No dia 29/05/2019, das 14h às 17h, será realizada a Avaliação
Oftalmológica no Centro de Referência em Oftalmologia do HU-UFMA, Rua dos Prazeres,
81 - Centro, São Luís/MA. A candidata deve comparecer munida de documento de
identificação com foto.

4.4. No dia 30/05/2019, das 8h às 12h e das 14h às 17h, o Exame Admissional
será realizado na Divisão de Gestão de Pessoas (Serviço de Saúde Ocupacional), Hospital
Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2° Andar;
Rua Silva Jardim, N° 215, Centro, São Luís/MA. A candidata deve comparecer munida de
documento de identificação com foto e de seu CARTÃO DE VACINA (original e cópia).

4.5. No dia 03/06/2019 das 8h às 17h, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - Sala de Treinamento UDP
- Cobertura; Rua Silva Jardim, N° 215, Centro, São Luís/MA, para conhecimento dos
horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho
e Previdência Social; e atividades de integração.

5. O candidato convocado na lista Opção Secundária poderá, na forma dos itens
13.3 do Edital de Retificação nº 05/2018, de 23 de março de 2018:

5.1. Assumir a vaga: o candidato estará desistindo das demais opções, inclusive
da opção prioritária;

5.1.1. Solicitar final de fila: o candidato poderá, uma única vez, mediante
assinatura de Termo de Solicitação de Final de Fila, passar a figurar ao final da listagem de
aprovados da unidade hospitalar.

5.1.2. Não aceitar assumir a vaga: o candidato será excluído da listagem
secundária, continuando a figurar nas listagens prioritária, regional e nacional;

5.1.3. Não aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato poderá
desistir de assumir a vaga e estará excluído do concurso.

5.2. O candidato convocado na lista regional e nacional poderá, na forma do
item 13.4.1, do Edital de Retificação nº 05/2018, de 23 de março de 2018:

5.2.1. Aceitar assumir a vaga, o que implicará na retirada do candidato das
demais listagens;

5.2.2. Não assumir a vaga, seja em razão da ausência nas datas e horários
acima definidos ou da não apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a
contratação, o que implicará na exclusão do candidato da listagem que foi convocado,
continuando a figurar nas demais listagens;

5.2.3. Não aceitar assumir a vaga e desistir do concurso, com a assinatura do
termo de desistência definitiva do concurso, disponibilizado no site:
http://www.ebserh.gov.br/web/portal-ebserh/nacional-concurso-n-01/2018 e envio à área
de Gestão de Pessoas da Unidade de convocação.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 197, DE 24 DE MAIO DE 2019
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2018 - EBSERH/HUB-UnB
O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso

de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no Concurso Público
nº 001/2018, visando ao preenchimento de vagas, com lotação no HUB-UnB - Hospital
Universitário da Universidade de Brasília, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Listagem específica para Negros e Pardos -

PNP): 5º Jefferson Torres da Silva
1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Ampla): 21º Isabel Antunes Oliveira de Faria

Almeida 22º Andre Brito Lange, 23º Taisa Gomes Rodrigues, 24º Lucas Chaves De Andrade
Passo

1.3. ENFERMEIRO / CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA - Ampla: 2º Natasha Amin
Santos

1.4. ENFERMEIRO (Ampla): 8º Neila Frauzino Salgado, 9º Veronica Carrijo De
Freitas

1.5. ENFERMEIRO / SAÚDE INDÍGENA (Ampla): 2º Ricardo Soletti
1.6. MÉDICO / GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA (Ampla): 3º Larissa Cynthia Cesar

Rodrigues
1.7. MÉDICO / NEFROLOGIA (Ampla): 2º Alcino Pires Gama
1.8. MÉDICO / ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (Ampla): 2º Hugo Cesar

Ximenes
1.9. MÉDICO / ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA (Ampla):

2º Camila Lopes Guerra
1.10. PSICÓLOGO / ÁREA ORGANIZACIONAL (Ampla): 2º Bruna Fernandes Cruz
1.11. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Listagem específica para Pessoas com

Deficiência - PCD): 5º Edriani Rodrigues D Abadia
1.12. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Listagem específica para Negros e Pardos -

PNP): 11º Leandro Alves Rodrigues 12º Nayane Dos Santos De Jesus
1.13. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Ampla): 39º Shirley Carvalho Alves, 40º Aline

Vital Veras, 41º Claudinna Conceicao Lima, 42º Vanderlei Da Cruz, 43º Marcleide Abreu
Carvalho, 44º Marcos Eduardo Do Vale Silva, 45º Iara Gevila Lima Da Silva, 46º Adriana
Mendes De Morais, 47º Clayton De Souza E Silva, 48º Marcele De Fatima Ramos Lima

1.33. TÉCNICO EM INFORMÁTICA (Ampla): 3º Reinaldo Sales Da Silva, 4º Igor
Guimaraes Dias

2. Os(as) candidatos relacionados(as) neste edital deverão comparecer:
2.1. No dia 28/05/2019, das 8h às 16h, conforme agendamento, ao prédio da

Administração do HUB - Hospital Universitário de Brasília, SGAN 605 Av. L2 Norte,
Brasília/DF, para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos
(original/cópia): entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contratação
(original e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário online de dados
cadastrais do CadastroWeb; impressão da consulta de situação regular dos dados de
qualificação cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

2.1.1. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em cartório.

2.1.2. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site:
cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. Nos dias 29/05/2019, conforme agendamento, ao local indicado no dia da
entrega dos documentos citados no item anterior, para realização da Coleta de Sangue.

2.3. Nos dias 30 e 31/05/2019, ao local a ser indicado no dia da entrega dos
documentos mencionados no item 2.1, para realização do Exame Admissional, munido de
seu CARTÃO DE VACINA (original e cópia).

2.4. No dia 03/06/2019, das 8h às 17h, ao HUB-UnB, para conhecimento dos
horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho
e Previdência Social; e atividades de integração. 3. A ausência de candidatos(as) nas datas
e horários acima definidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratação implicará na exclusão da candidata do presente concurso
público.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 198, DE 24 DE MAIO DE 2019
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2018 - EBSERH/HU-UFPI
O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso

de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no Concurso Público
nº 001/2018, visando ao preenchimento de vagas, com lotação no HU-UFPI - Hospital
Universitário da Universidade Federal do Piauí, conforme a seguir:
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